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TARIM ORMAN-İŞ SENDİKASI TÜZÜĞÜ 

(Tarım, Orman Hayvancılık ve Çevre Hizmet Kolu Kamu Emekçileri Sendikası) 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Madde-1: Sendikanın Adı, Merkezi ve Adresi 

a) Sendikanın adı: "Tarım Orman-İş" (Tarım, Orman Hayvancılık ve Çevre Hizmet Kolu Kamu 

Emekçileri Sendikası) 

b) Sendikanın genel merkezi Ankara'dadır. Sendika genel merkezinin başka bir ile taşınmasına 

genel kurul, il içinde başka bir adrese taşınmasına merkez yönetim kurulu yetkilidir. 

c) Sendikanın Adresi: Maltepe Mahallesi Necatibey Caddesi 84/8 Çankaya Ankara 

Madde-2: Sendikanın Faaliyet Göstereceği Hizmet Kolu  

Tarım Orman-İş; "Tarım ve Ormancılık Hizmetleri” kolunda kurulmuştur.  Bu hizmet koluna, 4688 

sayılı Kanunun 41/a maddesine göre hazırlanan “Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme 

Kanunu Kapsamına Giren Kurum ve Kuruluşların Girdikleri Hizmet Kollarının Belirlenmesine 

İlişkin Yönetmelikçe” belirlenen işyerleri girer. 

Madde-3: Sendikanın Amaçları 

Tarım Orman-İş; 

a) Üyeleri başta olmak üzere tüm emekçilerin ekonomik, sosyal, özlük, mesleksel, sendikal hak 

ve çıkarlarını koruyup geliştirerek onlara daha onurlu ve saygın bir yaşam düzeyi sağlamak 

için mücadele eder. 

b) Sendikal hakların, toplumsal barışın temel öğelerinden biri olduğu ve tüm emekçilere ulusal 

ve evrensel belgelerle tanınan bir "insan hakkı" olduğu bilinciyle, çalışma alanındaki tüm 

emekçilerin sendikalaşmasını, grevli ve toplu sözleşmeli sendikal hakların yaşama geçmesini 

ve çalışma koşullarının uluslararası normlara uyumunun sağlanması için mücadele eder. 

c) Emeğin toplumsal yaşamdaki önemini kavramış, sorumluluklarının bilincinde olan 

örgütlenme ve çalışma alanındaki tüm kamu emekçilerinin dayanışma içerisinde hareket 

ederek en geniş sendikal birliğini oluşturmak ve örgütlenme özgürlüğünün önündeki tüm 

engellerin kaldırılması için mücadele eder. 

d) Tüm maddi değerlerin yaratıcısı emek olduğundan hareket ederek sendikal mücadelenin 

bağımsızlık, demokrasi ve sınıf mücadelesinin ayrılmaz bir parçası olduğu bilinciyle; çalışma 

yaşamında, üyelerin demokratik, hukuksal, sosyal, siyasal, eğitsel, kültürel, mesleksel, 

ekonomik özlük hak ve çıkarlarını korur ve geliştirilmesini sağlar. 

e) Sendikal mücadelenin gerektirdiği tüm görev ve yetkilerini gerçekleştirirken ülke tarımının 

ve ormanlarının korunması, nitelik ve niceliklerinin artırılması, tarım ve ormancılık alanındaki 

hizmetlerin devletçe yürütülmesi ve bu hizmetlerden yararlanmada üstün kamu yararı 

ilkesinin gözetilmesi için etkin bir şekilde mücadele eder. 

f) Ekolojik dengenin korunarak toplumun sürdürülebilir ve sağlıklı bir çevrede yaşayabilmesi 

için çevre kirliliğine ve doğal yaşamın bozulmasına karşı verilen mücadeleleri destekler. 

g) Hizmet koluna giren alanlarda ve ülkemizin genel politikalarının belirlenmesinde, 

uygulanmasında ve denetiminde çalışanların söz ve karar sahibi olması için etkin bir şekilde 

mücadele eder. 
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h) Ülkenin tarih, kültür, yeraltı ve yerüstü kaynakları, doğal varlıkları ile hayvan haklarının 

korunması için yapılan çalışmaları destekler. 

i) Hizmet kolunda çalışan kadınların, kadın olmaktan kaynaklı sorunlarının tespiti ve çözümüne 

yönelik etkin bir şekilde mücadele eder.  

j) Hizmet kolunda çalışan engellilerin, engellerinden kaynaklı sorunlarının tespiti ve çözümüne 

yönelik çalışmalar yürüterek çalışma yaşamına en uygun koşullarda katılımını sağlamak için 

etkin bir şekilde mücadele eder. 

k) Nitelikli hizmet için kamu çalışanı yetiştirilmesi ve kamuda çalışanların niteliklerinin hizmet 

içi eğitimlerle arttırılması, hizmet kolunda meslek grupları arasındaki iş barışının sağlanması 

için etkin bir şekilde mücadele eder. 

l) Uluslararası antlaşma ve sözleşme hükümleri ile uluslararası çalışma örgütlerinin kararlarına 

uygun olarak sendikal hak ve özgürlükleri çalışma yaşamına geçirmek, çalışma ve yaşam 

koşullarını uygar ve çağdaş bir düzeye getirmek için etkin bir şekilde mücadele eder. 

Madde-4: Sendikanın Temel Değer ve İlkeleri 

Tarım Orman-İş; 

a) Sendikal bağımsızlığı, zorunlu ve vazgeçilmez bir ilke olarak kabul eder. Tam bağımsızlıktan 

yana anti-emperyalist bir örgüttür. 

b) Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün önderliğinde kurulan Türkiye Cumhuriyeti’nin 

bağımsızlığını, egemenliğini, ulus ve ülke bütünlüğünü, laik düzenini, demokratikleşme, 

çağdaşlaşma ve sosyal hukuk devleti hedefini geliştirerek korumak ve sonsuza kadar 

yaşatmak için her türlü çabayı gösterir. 

c) Cumhuriyet devrimlerini ve Cumhuriyetin kurucu değerlerini kendisine rehber kabul eder ve 

bu değerleri eşitlik, adalet ve özgürlük gibi evrensel değerler çerçevesinde çağdaş bir noktaya 

taşımayı hedefler. 

d) Türkiye Cumhuriyeti’nin laiklik ilkesi üzerinde yükseldiğinin bilinciyle, laiklik ilkesinin 

korunmasına büyük önem verir. Kişilerin inanç ve vicdan özgürlüklerini savunurken, dini 

inanç ve kanaatlerinden dolayı kınanmalarını ya da baskı altına alınmalarını da kabul edilemez 

bulur. 

e) Kişilerin hak ve özgürlüklerini güvence altına alan, yönetenlerin her türlü işlem ve eyleminin 

yargı denetimine tabi olduğu hukuk devletinin tam ve sağlıklı biçimde işlemesine büyük önem 

verir. 

f) Yurtta ve dünyada barışın egemen olması için çaba gösterir. 

g) Irkçılığa, gericiliğe ve bölücülüğe karşıdır. Irk, etnik köken, dil, kültür, din, cinsiyet ve diğer 

nedenlerle hiçbir ayrım yapmaksızın tüm insanların eşitliğine inanır. 

h) İşsizlik ve yoksullukla mücadelenin başarıya ulaşabilmesi için ulusal gelirin adil 

dağıtılmasının zorunluluğuna inanır. Tüketicilerin korunması amacıyla yapılan çalışma ve 

mücadeleleri destekler. Yolsuzluk ekonomisine taviz vermez. 

i) Amaç, yetki ve görevleri doğrultusunda yapacağı çalışmalarda, Sendikalı olmanın getireceği 

kazanımlarda ve Sendika etkinliklerinden yararlanmada üyeleri arasında hiçbir ayrım yapmaz. 

j) Emeğin en yüce değer olduğunu kabul eder. Sınıf ve kitle sendikacılığı ilkesini savunur. 

k) Sendika organlarının oluşumunda ve iç işleyişinde demokratik kurallara, örgüt ahlakına 

titizlikle uyar; çoğunluğun yönetme, muhalefetin çoğunluk olma hakkına saygı gösterir. 
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l) Kararların alınmasında ve yürütülmesinde demokratikliği ve katılımcılığı temel ilke olarak 

kabul eder. 

m) Kamu çalışanlarının aktif siyaset yapma hakkını kazanmaları için çaba gösterir ancak hiçbir 

siyasal parti ve kuruluşla organik ilişkiye girmez. 

n) Üyeleri arasında toplumsal yardımlaşma ve dayanışma duygusunun gelişmesi için çaba 

gösterir. 

Madde-5: Sendikanın Faaliyet Konuları, Görev ve Yetkileri 

Tarım Orman-İş; kuruluş amaçları doğrultusunda toplumsal cinsiyet eşitliğini gözeterek aşağıdaki 

faaliyetlerde bulunabilir. 

a) Sendikanın amaçlarını gerçekleştirmek için anayasa, uluslararası anlaşma ve sözleşmeler ile 

yasalardan doğan tüm hak ve yetkilerini kullanmak. 

b) Üyelerinin hak ve çıkarlarını korumak ve geliştirmek amacıyla, Sendikanın amaç ve ilkelerine 

uygun ulusal ve uluslararası sendikal üst örgütler kurmak, kurulmuş örgütlere üye olmak, 

mevcut sendikal üst kuruluş üyeliğini sonlandırmak, söz konusu ulusal ve uluslararası 

örgütlerin genel kurul ve toplantılarına delege, temsilci ya da gözlemci göndermek, onları 

kendi toplantılarına çağırmak, sendikal eğitim konusunda iş birliği, güç ve eylem birliği 

yapmak. 

c) 4688 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde, üyeleri adına toplu iş sözleşmelerine katılmak, 

görüş ve öneriler sunmak, toplu iş sözleşmenin sonuçlandırılmasına taraf olmak, 

uyuşmazlıklarda ilgili makamlara ve yargı organlarına başvurmak, meşru eylem ve 

etkinliklerde bulunmak. 

d) Üyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren 

konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak üzere çalışmalar yapmak ve 

öneriler getirmek. 

e) Genel olarak kamu personelinin hak ve ödevleri, çalışma koşulları, yükümlülükleri, iş 

güvenlikleri ile sağlık koşullarının geliştirilmesi konularında görüş bildirmek ve toplu 

sözleşmenin uygulanmasını izlemek üzere yapılacak çalışmalara temsilciler göndermek. 

f) Kamu emekçilerinin temsilini gerektiren kurum ve kuruluşların yönetim ve denetiminde 

üyelerinin söz ve karar sahibi olmalarını sağlayacak çalışmalar yapmak ve kurullara temsilci 

göndermek. 

g) Anayasa’nın ve uluslararası sözleşmelerin temel ilkelerine aykırı nitelikteki tarım ve 

ormancılık alanındaki her türlü uygulama, idari işlem ve mevzuata yönelik hukuki 

girişimlerde bulunmak. 

h) Üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya 

hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyelerini veya mirasçılarını, her 

düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı organları önünde temsil etmek veya ettirmek, dava 

açmak ve bu nedenle açılan davalarda taraf olmak. 

i) Sendikal faaliyetler nedeniyle; açığa alınma, görevine son verilme, sürgün, gözaltı, 

tutuklanma, hüküm giyme, ölüm, hastalık, kaza, işsizlik gibi hallerde üyelerine destek olur ve 

yine gerektiğinde terör ve doğal afetler nedeniyle yaşamını kaybetmiş üyelerinin eş ve 

çocuklarına parasal yardımda bulunur. Üyelerini desteklemek amacıyla yardımlaşma 

sandıkları kurar ve yönetir. 
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j) Verimlilik araştırmaları yapmak, sonuçlarla ilgili raporlar düzenlemek, önerilerde bulunmak 

ve işverenlerle bu konularda ortak çalışmalar yapmak. 

k) Üyelerin meslekî yeterliliklerinin artırılması ve sorunlarının çözülmesi ile Sendikal 

faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik kurs, seminer ve sosyal amaçlı toplantılar düzenlemek, 

bilimsel çalışmalar yapmak, kitap, dergi, bülten, broşür, gazete, ajans, yıllık vb. yayınlarda 

bulunmak, sosyal medya kanalı, internet sitesi vb. basın ve yayın kuruluşları kurmak ve 

işletmek. 

l) Üyeleri ve ailelerinin yararlanmaları için hizmet amacıyla, eğitim ve sağlık tesisleri, dinlenme 

yerleri, misafirhane, spor alanları ve benzeri yerler ile kitaplık, kreş, yuva ve huzur evleri, 

yardımlaşma sandıkları kurmak ve yönetmek ile herhangi bir bağışta bulunmamak kaydı ile 

üyeleri için kooperatifler kurulmasına yardım etmek ve nakit mevcudunun yüzde onundan 

(%10) fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere kredi vermek. 

m) Yangın, su baskını, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiğinde üyelik şartı 

aranmaksızın nakit mevcudunun yüzde onunu (%10) aşmamak kaydıyla afete uğrayan 

bölgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleri yapılması amacıyla kamu yararına çalışan 

dernekler ve Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınan vakıflar ile kamu kurum ve 

kuruluşlarına aynî ve nakdî yardımda bulunmak ve afete uğrayan bölgelerde konut ve sağlık 

tesisleri yapmak. 

n) Sendikanın faaliyetleri için ihtiyaç duyulan, taşınır ve/veya taşınmaz mallar satın 

almak/satmak, kiralamak/kiraya vermek ve ipotek, devir, terkin ve bağış gibi başkaları lehine 

sınırlı ayni haklar tesis etmek. 

o) Ulusal çıkarlara, Sendikanın amaç ve ilkelerine uygun olmak koşuluyla tarım ve ormancılık 

konularında faaliyet gösteren yurtiçi/yurtdışındaki benzer diğer oluşumlara üye olabilmek, 

dernek, oda, vakıf, sendika vb. sivil toplum kuruluşları ile iş birliğinde bulunabilmek, 

etkinliklerine katılabilmek ve bu tür etkinlikleri desteklemek. 

p) Sendikanın amaç ve ilkeleri doğrultusunda üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları, 

demokratik kitle örgütleri, sivil toplum kuruluşları ve bilim insanları ile iş birliği yaparak ülke 

tarımına ve ormancılığına teknik ve bilimsel katkı sağlayacak çalışmalarda bulunmak. 

r) Tarım ve ormancılık konularında ulusal ve uluslararası projelerde yer alabilmek, ortaklık ve 

iş birliği yapabilmek ve eş finansmanı karşılayabilmek. 

s) Gerektiğinde, nakit mevcudunun yüzde onunu (%10) aşmamak kaydıyla ve Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı ile koordinasyon halinde, 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 

mülga 64’üncü maddesi ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 

47’nci maddesinin 8’inci fıkrasında sayılanlar ile 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 2330 

sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun, 5233 sayılı Terör ve Terörle 

Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanunun EK-1’inci maddesi 

hükümlerine göre nakdî tazminat ödenmesi veya aylık bağlanması hakkı bulunanlara aynî ve 

nakdî yardımda bulunmak. 

t) Sendikanın amaçları, temel değer ve ilkeleri doğrultusunda, meşru ve demokratik mücadele 

yöntemlerini kullanarak üyelerini bilinçlendirmek. 

u) Ayrıca, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununda belirtilen 

faaliyetleri gerçekleştirmek. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Üyelikle İlgili Hükümler 

Madde-6: Üyelik Başvurusu ve Üyeliğe Kabul 

a) Sendikanın faaliyet gösterdiği hizmet koluna dahil işyerlerinde kamu görevlisi olarak çalışan 

herkes Sendikaya üye olabilir. 

b) Sendikaya üye olmak isteyen kamu görevlisi, üç (3) nüsha olarak düzenleyip imzaladığı üye 

kayıt formunu, merkez ya da şube yönetim kuruluna teslim eder. Şube yönetim kuruluna 

yapılan başvurular en geç yedi (7) gün içerisinde Sendika merkezine gönderilir. 

c) Üyelik başvurusu, merkez yönetim kurulu tarafından en geç otuz (30) gün içinde 

reddedilmediği takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır. 

d) Üyelik başvurusunun reddedilmesi durumunda, merkez yönetim kurulu ret kararını 

gerekçelendirmek zorundadır. Üyeliği kabul edilmeyen kamu görevlisinin, bu kararın 

kendisine tebliğinden itibaren otuz (30) gün içinde iş davalarına bakmakla görevli mahallî 

mahkemede dava açma hakkı vardır. Mahkeme kararı kesindir. 

e) Üyeliği kesinleşen kamu görevlisine ait başvuru belgesinin bir örneği Sendikada muhafaza 

edilir, bir örneği üyenin kendisine verilir, bir örneği ise üyelik ödentisine esas olmak ve 

dosyasında saklanmak üzere on beş (15) gün içerisinde Sendika tarafından kamu işverenine 

gönderilir. 

f) Birden çok sendikaya üye olunamaz. Birden çok sendikaya üyelik halinde sonraki üyelikler 

geçersizdir. 

Madde-7: Üyeliğin Devamı veya Askıya Alınması 

a) Üyeliğin devamı ve askıya alınması hallerinde 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 24’üncü 

maddesinde yer alan hükümler uygulanır. 

b) Sendika merkez ve şube yönetim kurullarında görev almalarından dolayı işyerinden izinli 

ayrılan sendika üyesinin üyelik sıfatı, üyelik ödentisini ödemek koşuluyla devam eder. 

c) Sendikanın faaliyet gösterdiği hizmet koluna dahil işyerlerinde kalmak koşuluyla işyeri 

değişiklikleri sendika üyeliğini etkilemez. 

d) Emekliye ayrılanın; konfederasyon, merkez ve şube organlarındaki görevi, üyelik ödentisini 

ödemek koşulu ile seçildiği dönemin sonuna kadar devam eder. 

e) Resen emeklilik, görevden uzaklaştırma, görevine son verilme ve görev değişikliği gibi 

durumlarda üye ya da yöneticinin mahkemeye başvurması halinde, mahkeme kararı 

kesinleşinceye kadar sendika üyeliği ve yöneticiliği devam eder. 

f) Askerliği meslek edinmemiş bir şekilde askere alınan üyenin üyeliği, silah altında bulunduğu 

süre içerisinde askıya alınır. 

g) Üye aylıksız izne ayrıldığında, isteği halinde bu durumu sona erinceye kadar üyeliği askıya 

alınır. 

h) Üye, 4688 sayılı Kanununun “Sendika üyesi olamayacaklar” başlıklı 15’inci maddesinde 

belirtilen birimlerin herhangi birisinde görev alması ya da görevlendirilmesi durumunda bu 

görevde kaldığı sürece üyeliği askıya alınır. 
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i) Üye, merkez/şube yönetim kurulu kararıyla, merkez/şube disiplin kuruluna sevk edilir. 

Merkez/şube disiplin kurulunca yapılacak soruşturma sonucunda eyleminin sabit olduğu 

anlaşılan üyenin, merkez disiplin kurulunun önerisi ve merkez yönetim kurulunun kararıyla 

sendika üyeliği askıya alınır. 

Madde-8: Üyelikten Çekilme 

a) Her üye, ayrılma gerekçesini bildirmeden üyelikten serbestçe çekilebilir. Üyelikten çekilme 

üyenin borç yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

b) Üyelikten çekilme, çekilmek isteyen kamu görevlisi tarafından, üç (3) nüsha olarak 

doldurulup imzalanan üyelikten ayrılma bildiriminin kamu işverenine verilmesi ile 

gerçekleşir. Kamu işveren görevlisi, kayıt numarası ile tarih verilen ayrılma bildiriminin bir 

suretini derhal üyeye vermek zorundadır. Kamu işvereni, bildirimin bir örneğini en geç on beş 

(15) gün içerisinde Sendikaya gönderir. 

c) Çekilme, kamu işverenine başvuru tarihinden başlayarak otuz (30) gün sonra geçerli olur. 

Çekilenin bu süre içinde başka bir sendikaya üye olması halinde değiştirilen sendikaya 

üyeliği, bu sürenin bitim tarihinde kazanılır. 

d) 4688 sayılı Kanun kapsamında Sendika üyesi kamu görevlileri ile Sendikanın yönetim ve 

denetim kurullarında görev alanlar genel ve ara seçimlerin başlangıcından bir (1) ay önce, 

seçimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararının ilanından başlayarak yedi 

(7) gün içinde görevlerinden çekilme isteğinde bulunabilirler. Genel ve ara seçimlerde aday 

adayı olmak için çekilen üyenin Sendika üyeliği sona erer. Bu kişilerin değiştirilenden 

Sendika üyesi olabilmeleri için 4688 sayılı Kanun kapsamında işlem yapmaları 

gerekmektedir. 

Madde-9: Üyelikten Çıkarma 

a) Soruşturma ile üyelikten çıkarma 

(1) Sendikanın tüzüğüne, amaçlarına, temel değer ve ilkelerine, saygınlığına aykırı 

eylemlerde bulunan üyeler, 

(2) Sendika merkez ve şube organlarının, yetki ve görevlerinin yerine getirilmesine kasıtlı 

olarak engel çıkaran üyeler, 

(3) Üyeler arasındaki dayanışmayı, birlik ve beraberliği bozucu ve yıpratıcı davranışlarda 

bulunan üyeler, 

(4) Sendika mal varlığı ile ilgili hırsızlık, dolandırıcılık, rüşvet ve yetkiyi kötüye kullanma 

fiillerinden herhangi birini işleyen ve suçu mahkeme tarafından sabit görülen üyeler, 

(5) Merkez/şube yönetim kurulu kararıyla, merkez/şube disiplin kuruluna sevk edilir. 

Merkez/şube disiplin kurulunca yapılacak soruşturma sonucunda eyleminin sabit olduğu 

anlaşılan üyenin, merkez disiplin kurulunun önerisi ve merkez yönetim kurulunun 

kararıyla ilk genel kurula kadar Sendika üyeliği askıya alınır.  

b) Üyelikten çıkarılma ile ilgili diğer hükümler: 

(1) Gerekçelendirilmek koşuluyla üyeliğin askıya alınma kararı, merkez yönetim kurulu üye 

tam sayısının dörtte üçü (3/4) çoğunluğuyla alınır. Sendika üyeliğinin askıya alınma 

kararı üyeye yazılı olarak bildirilir. 

(2) Üyelikten çıkarılma kararı, merkez yönetim kurulunun askıya alma kararına istinaden 

merkez genel kurulunca alınır. 
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(3) Üyelikten çıkarma kararı, genel kurul toplantısına katılan üyelerin/delegelerin salt 

çoğunluğu ile alınır. 

(4) Üyelikten çıkarma kararı, çıkarılana ve işverene yazı ile bildirilir.  

(5) Üyelikten çıkarma kararına karşı üye, bildirim tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde 

görevli iş mahkemesine itiraz edebilir.  

(6) Üyelik, mahkeme kararı kesinleşinceye kadar devam eder. 

Madde-10: Üyeliğin Kendiliğinden Sona Ermesi 

a) Üyelikten çekilme, görevine son verilmesi gibi kamu görevinden ayrılanın üyeliği, 

konfederasyon, sendika merkez veya şube organlarındaki görevi sona erer. 

b) Farklı bir hizmet koluna giren kuruma atananın, üyeliği ile varsa sendika merkez ve şube 

organlarındaki görevi sona erer. Ancak, varsa bağlı bulunduğu konfederasyon organlarındaki 

görevi devam eder. 

c) Emekliye ayrılanın üyeliği sona erer, ancak konfederasyon, sendika merkez veya şube 

organlarındaki görevi seçildiği dönemin sonuna kadar devam eder. 

d) Üyenin vefatı durumunda üyeliği sona erer. 

Madde-11: Üyeliğin Nakli 

a) Sendikanın faaliyet gösterdiği hizmet kolundaki işyeri değişen üye, yeni işyerinde göreve 

başlamasından itibaren bir (1) ay içinde atandığı yerdeki Sendika merkez/şube/il 

temsilciliğine başvurarak üyeliğinin naklini ister.  

b) Üyeliğin nakli süreci, Sendika üyeliğini kesintiye uğratmaz. 

c) Üyeliği nakledilenin, varsa Sendika merkez ve şube organlarındaki görevi sona erer. 

Madde-12: Üyelik Ödentisi 

a) Aylık üyelik ödenti tutarı; kamu görevlisinin kadro ya da pozisyonuna bağlı ve her ay mutat 

olarak ödenmekte olan damga vergisine tâbi aylık brüt gelirleri toplamının binde beşidir. 

(‰5) 

b) Sendikanın, üye listesini kamu işverenine bildirmesiyle kamu işverenince aylık üyelik 

ödentisi üyenin aylığından kesilerek beş (5) gün içinde Sendikanın banka hesabına yatırılır ve 

ödenti listesinin bir örneği Sendika genel merkezine gönderilir. 

c) Ödenmesi gereken üyelik ödentisini kesmeyen veya kesmesine rağmen bir (1) ay içinde 

Sendikaya ödemeyen işveren, bildirim şartı aranmaksızın üyelik ödentisi miktarını bankalarca 

işletme kredilerine uygulanan en yüksek faiziyle birlikte ödemekle yükümlüdür. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sendikanın Zorunlu ve Diğer Organları 

Madde-13: Genel Merkezin Zorunlu Organları 

Genel merkezin zorunlu organları aşağıda maddeler halinde belirtilmiştir. 

a) Merkez genel kurulu, 

b) Merkez yönetim kurulu, 

c) Merkez denetleme kurulu, 

d) Merkez disiplin kurulu. 
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Madde-14: Genel Merkezin Diğer Organları 

Bu organlara zorunlu organların görev, yetki ve sorumlulukları devredilemez. Bu organların 

oluşumu, çalışma usul ve esasları yönetmelikle düzenlenir. 

Genel merkezin diğer organları aşağıda maddeler halinde belirtilmiştir. 

a) Başkanlar kurulu, 

b) Temsilciler kurulu, 

c) Danışma Kurulu, 

d) Bilim Kurulu. 

Madde-15: Merkez Genel Kurulu 

a) Sendikanın en üst ve en yetkili karar organıdır. 

b) Sendikaya kayıtlı tüm üyelerden oluşur. Sendika üye sayısının bini (1.000) geçmesi 

durumunda merkez genel kurulu delegelerle yapılabilir. 

c) Merkez genel kurulunun delegelerle yapılması durumunda merkez genel kurulu; Sendikanın 

toplam kesintiye giren üye sayısı yüzde birine (%1) ulaşmış il/ilçe temsilcilik delegeleri, 

şubelerden seçilen delegeler ile merkez yönetim ve denetleme kurulu asıl üyelerinden oluşur. 

Merkez yönetim ve denetleme kurullarında görevli asıl üyelerin sayısı, toplam delege 

sayısından çıkarılarak şubelerden ve il/ilçe temsilciliklerinden merkez genel kuruluna 

katılacak delege sayısı belirlenir.”  

d) Merkez genel kurulu delege toplam sayısı; 5.000 üyeye kadar 150 delege, 7.500 üyeye kadar 

225 delege, 10.000 ve üzeri üye sayısına ulaşıldığında ise 300 delege sayısını geçemez. 

e) Merkez genel kurulu delege sayısı, Sendika tüzüğüne uygun olarak merkez yönetim kurulunca 

belirlenir ve şubelere, il/ilçe temsilciliklerine yazılı olarak bildirilir. 

f) Merkez genel kurulunun oluşumu, delegelik sıfatı, merkez genel kurulu delegelerinin 

belirlenmesi ve seçimi vb. usul ve esaslar yönetmelik ile düzenlenir. 

Madde-16: Merkez Genel Kurulunun Toplanma Şekli, Yeri ve Zamanı 

a) Olağan toplantı: Merkez genel kurulu; 

(1) Bağlı bulunduğu konfederasyonun genel kurul takvimine uygun olarak üç (3) yılda bir 

olağan olarak toplanır. 

(2) Toplanma yeri, Sendika genel merkezinin bulunduğu il merkezidir. 

b) Olağanüstü toplantı: Merkez genel kurulu; 

(1) Üye tam sayısının salt çoğunluğuyla olmak koşuluyla merkez yönetim kurulu kararıyla 

(i), gerekçeli olmak ve oybirliğiyle alınmış olmak koşuluyla merkez denetleme kurulunun 

kararıyla (ii), Sendika üyelerinin ya da merkez genel kurul delegelerinin beşte birinin 

(1/5) noter aracılığıyla yazılı isteği (iii) ve merkez yönetim kurulu asıl üyeliklerindeki 

boşalmalar nedeniyle çağrılan yedek üyelerin tüketilmesinden sonra yönetim kurulu üye 

tam sayısının salt çoğunluğunun kaybedilmesi halinde kalan merkez yönetim kurulu 

üyeleri ya da merkez denetleme kurulunun çağrısı üzerine (iv) olağanüstü olarak toplanır. 

(2) Olağanüstü genel kurul, en geç altmış (60) gün içinde görüşülmek istenen gündemle 

toplanır. 
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(3) Olağanüstü genel kurulun gündemi, olağanüstü genel kurul kararını veren kurul kararı, 

üyelerin ya da delegelerin başvurusu üzerine toplanması halinde ise başvurularda 

belirtilen gerekçeler dikkate alınmak ve genel kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin 

konuya yer verilmek koşuluyla merkez yönetim kurulunca belirlenir. 

(4) Olağanüstü genel kurul toplantısının açılmasından sonra gündeme, zorunlu organların 

seçimine ilişkin madde eklenemez. 

(5) Talep tarihi itibarıyla olağan genel kurul toplantı tarihine altı (6) aydan az bir süre kalması 

hâlinde olağanüstü genel kurula gidilemez; ancak, isteğe konu olan hususlar olağan genel 

kurul gündemine alınır. 

Madde-17: Merkez Genel Kurulunun Toplantıya Çağrılması 

a) Genel kurul çağrısı, merkez yönetim kurulu tarafından yapılır. 

b) Merkez yönetim kurulu tarafından yapılacak çağrıda; toplantının yeri, günü, saati, gündemi, 

iki merkez genel kurul toplantısı arasındaki döneme ilişkin faaliyet ve hesap raporu, merkez 

denetleme kurulu raporu ile gelecek döneme ilişkin bütçe önerisi toplantı tarihinden en az on 

beş (15) gün öncesinden yazılı veya elektronik ortamda genel kurul üyelerine ya da 

delegelerine gönderilir ve Sendikanın internet sitesinde ilan edilir. 

c) Bu çağrıda, birinci toplantıda çoğunluk sağlanamaması olasılığına istinaden, ikinci toplantının 

da hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da belirtilir. İkinci toplantı en çok on beş (15) gün 

sonraya bırakılabilir. 

Madde-18: Merkez Genel Kurulunun Toplantı Usulü 

a) Merkez genel kurulu; üyelerin ya da delegelerin tam sayısının salt çoğunluğu ile merkez 

yönetim kurulu tarafından ilan edilen tarih, saat ve adreste toplanır. 

b) Toplantı yeter sayısı; hazirun cetvelini imzalayarak toplantıya katıldığını beyan etmiş üyeleri 

ya da delegeleri ifade eder. 

c) İlk toplantıda salt çoğunluğun sağlanamaması halinde durum tutanakla tespit edilir. İkinci 

toplantıda salt çoğunluk aranmaz. Ancak, nitelikli çoğunluk aranan toplantılar hariç olmak 

üzere; toplantı yeter sayısı, üyelerin ya da delegelerin tam sayısının üçte birinden (1/3) az 

olamaz. Bu toplantıda karar yeter sayısı, toplantı yeter sayısının salt çoğunluğudur. Ancak bu 

sayı üye veya delege tam sayısının dörtte birinden (1/4) az olamaz. 

d) Sendikanın feshi, tüzük değişikliği, aynı hizmet kolundaki bir başka sendika ile birleşme, ona 

katılma ya da başka bir sendikanın katılmasının kabulü ya da reddi gibi nitelikli çoğunluk 

aranan toplantılar; çoğunluklu ya da çoğunluksuz olarak yapılmasına bakılmaksızın toplantı 

yeter sayısı, üyelerin ya da delegelerin tam sayısının üçte ikisinden (2/3) az olamaz. Bu tür 

toplantılarda karar yeter sayısı, toplantı yeter sayısının üçte ikisidir (2/3). 

e) Merkez genel kuruluna katılacak üyelerin/delegelerin listesi, merkez yönetim kurulunca 

hazırlanır ve genel kurulun yapılacağı toplantı salonunda hazır bulundurulur. Üye/delege, 

listede adının karşısını imzaladıktan sonra toplantı salonuna alınır.  

f) Genel kurula katılım listesini imzalamayan üyeler/delegeler ile genel kurula katılma hakkı 

bulunmayan kişiler genel kurulun yapılacağı toplantı salonuna alınmazlar. Ancak ayrı bir 

bölümde genel kurul toplantısını izleyebilirler. 

g) Genel kurula katılan üye/delege sayısı ve toplantı yeter sayısı, sendika genel başkanı ve en az 

iki (2) merkez yönetim kurulu üyesi tarafından imzalanan bir tutanakla tespit edilir. Toplantı 

yeter sayısı var ise toplantı sendika genel başkanı ya da görevlendireceği merkez yönetim 



 

 
 

10 

 

kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde ise bu 

durum yukarıdaki belirtilen usulle bir tutanakla tespit edilir. 

h) Merkez genel kurulunu idare etmek üzere bir başkan, bir başkan vekili ve lüzumu kadar kâtip 

üyenin görev yapacağı en az beş (5) en fazla yedi (7) üyeden genel kurul başkanlık divanı 

oluşturulur. Divan başkanı ve üyeleri, genel kurul üyeleri/delegeleri ile genel kurula katılan 

misafirler arasından seçilebilir. 

i) Merkez genel kurulunda yalnız gündemdeki maddeler görüşülür. Üye/delege tam sayısının en 

az onda biri (1/10) tarafından gündeme alınması veya gündemden çıkarılması yazılı olarak 

talep edilen öneriler gündeme alınır veya toplantı gündeminden çıkarılır. 

j) Merkez genel kurulunda, toplantı gündemindeki konular ile delegeler tarafından yazılı olarak 

divana verilecek teklif ve dilekleri raporlaştırmak üzere uygun sayıda üyeden oluşan 

komisyonlar kurulur. Komisyonlar hazırladıkları raporları merkez genel kurulunun onayına 

sunarlar. 

k) Merkez genel kurulunda, delege olmayanlar nisapta nazara alınmazlar ve oy kullanamazlar. 

l) Genel kurul başkanlık divanınca; genel kurul görüşmeleri, oylama sonuçları ve kararları 

tutanakla tespit edilir ve ayrıca genel kurul karar defterine yazılır ve imzalanır. 

m) Üyelerin/delegelerin genel kurula katılmaları ve oy kullanmaları engellenemez. 

Madde 19: Merkez Genel Kurulunun Yetki ve Görevleri 

Sendika merkez genel kurulunun görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Sendikanın feshine karar vermek ve feshi halinde ise Sendikanın taşınır ve taşınmaz tüm mal 

varlıkları ve haklarının nereye devredileceğine karar vermek. 

b) Sendika tüzüğünü değiştirmek. 

c) Tüzüğün değiştirilmesi usulü, yapılacak ilk genel kurula sunulması ve geçmişe etkili 

olmaması kaydıyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykırı görülerek 

düzeltilmesi istenen tüzük hükümlerinin değiştirilmesi için merkez yönetim kuruluna yetki 

vermek. 

d) Genel merkez yönetim, denetleme ve disiplin kurulları asıl ve yedek üyeler ile konfederasyon 

üst kurul delegelerini seçmek. 

e) Merkez yönetim kurulu çalışma raporu ile merkez denetleme kurulu denetim raporunu 

görüşmek, kabul etmek veya reddetmek. 

f) Merkez yönetim kurulu tarafından genel kurula sunulan merkez disiplin kurulu kararlarını 

görüşerek karara bağlamak. 

g) Merkez yönetim kurulunun hazırladığı gelecek dönem çalışma programı ve tahmini bütçesini 

görüşerek karara bağlamak. 

h) Sendikaya, taşınır ve/veya taşınmaz mal satın alınması hususunda merkez yönetim kuruluna 

yetki vermek. 

i) Sendikanın, taşınır ve taşınmaz mallarının satılması, ipotek edilmesi, ipoteğin çözülmesi, 

devredilmesi, terkini ve bağışlanması gibi başkaları lehine sınırlı ayni haklar tesis edilmesi 

hususlarında merkez yönetim kuruluna yetki vermek. 

j) Sendikanın gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve Sendikayı ödeme güçlüğüne 

düşürecek nitelikte olmaması koşuluyla; kamu ve özel bankalar ile özel ve hükmi şahıslardan 
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ticari usullere uygun olarak borçlanabilmesi, borçlara karşılık kefalet ve her türlü ipotek tesis 

edebilmesi hususlarında merkez yönetim kuruluna yetki vermek. 

k) Sendikanın amaç ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararası sendikal üst örgüt kurabilmesi, 

kurulmuş örgütlere üye olabilmesi, mevcut sendikal üst kuruluş üyeliğinin sonlandırılması, 

ulusal ve uluslararası örgütlerin genel kurullarına ve toplantılarına katılacak delegelerin 

belirlenmesi hususlarında merkez yönetim kuruluna yetki vermek. 

l) Aynı hizmet kolundaki bir başka sendika ile birleşme, ona katılma ya da başka bir sendikanın 

katılmasının kabulüne ya da reddine karar vermek. 

m) Sendika şubesi açma, şubeleri birleştirme veya kapatma hususlarında merkez yönetim 

kuruluna yetki vermek. 

n) Sendikanın amaçları ve çalışmalarına ilişkin idari, mali ve hukuki bütün işlemlerin, 

yürürlükteki mevzuat ve tüzük hükümlerine uygun olarak yürütebilmesi için yönetmelik 

hazırlamak/hazırlatmak, onamak ve yürürlükteki yönetmeliklerde değişiklik yapmak üzere 

merkez yönetim kuruluna yetki vermek. 

o) Üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya 

hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması durumunda üyelerinin veya mirasçılarının, her 

düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı organları önünde temsil edilmesi veya ettirilmesi, 

dava açılması ve bu nedenle açılan davalarda taraf olunması hususlarında merkez yönetim 

kuruluna yetki vermek. 

p) Yangın, su baskını, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiğinde üyelik şartı 

aranmaksızın nakit mevcudunun yüzde onunu (%10) aşmamak kaydıyla afete uğrayan 

bölgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleri yapılması amacıyla kamu yararına çalışan 

dernekler ve Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınan vakıflar ile kamu kurum ve 

kuruluşlarına aynî ve nakdî yardımda bulunmak ve afete uğrayan bölgelerde konut ve sağlık 

tesisleri yapmak üzere merkez yönetim kuruluna yetki vermek. 

r) Gerektiğinde, nakit mevcudunun yüzde onunu (%10) aşmamak kaydıyla ve Aile ve Sosyal 

Politikalar Bakanlığı ile koordinasyon halinde, 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun 

mülga 64’üncü maddesi ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 

47’nci maddesinin 8’inci fıkrasında sayılanlar ile 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 2330 

sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun, 5233 sayılı Terör ve Terörle 

Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanunun EK-1’inci maddesi 

hükümlerine göre nakdî tazminat ödenmesi veya aylık bağlanması hakkı bulunanlara aynî ve 

nakdî yardımda bulunmak üzere merkez yönetim kuruluna yetki vermek. 

s) Üyeleri ve ailelerinin yararlanmaları için hizmet amacıyla, eğitim ve sağlık tesisleri, dinlenme 

yerleri, misafirhane spor alanları ve benzeri yerler ile kitaplık, kreş, yuva ve huzur evleri, 

yardımlaşma sandıkları kurmak ve yönetmek ile herhangi bir bağışta bulunmamak kaydı ile 

üyeleri için kooperatifler kurulmasına yardım etmek ve nakit mevcudunun yüzde onundan 

(%10) fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere kredi vermek üzere merkez yönetim 

kuruluna yetki vermek. 

t) Sendika üyelerinin hayati önem taşıyan hastalıkları, iş kazaları ve ölüm hallerinde; sosyal 

dayanışmanın gereği olarak maddi ve hukuki yardım yapılabilmesi amacıyla merkez yönetim 

kuruluna yetki vermek. 

u) Sendika organlarında görev alacak yöneticilere verilecek ücretlerle, ödenek, yolluk ve 

tazminatları belirlemek.  
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v) Yürürlükteki mevzuattan veya Sendika tüzüğünden gelen, merkez genel kurulu tarafından 

yapılması gereken diğer iş ve işlemleri yapmak ve herhangi bir organın görev alanına 

girmeyen konuları karara bağlamak. 

Madde-20: Merkez Yönetim Kurulunun Oluşumu ve Görev Dağılımı 

a) Merkez yönetim kurulu, Sendika genel kurulundan sonra en yetkili karar organı olmakla 

birlikte Sendikanın temsil ve yürütme organıdır. 

b) Bu görevini; Sendika tüzüğüne, merkez genel kurulu kararlarına ve yürürlükteki ilgili 

mevzuata, uygun olarak yerine getirir. 

c) Merkez yönetim kurulu; yedi (7) asıl ve yedi (7) yedek üyeden oluşur. 

d) Merkez yönetim kurulu, seçim sonuçlarının kesinleşmesini müteakip en geç yedi (7) gün 

içinde, en yaşlı üyenin başkanlığında gerçekleştirilen ilk toplantısında; gizli oylamayla genel 

başkan, genel sekreter ve genel sayman seçimi yapılır. 

e) Genel başkan, merkez yönetim kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile seçilir. 

f) Merkez yönetim kurulunun görev dağılımı aşağıdaki şekildedir. 

(1) Genel başkan: Sendikanın taşınmaz mallarına ilişkin iş ve işlemler hariç olmak üzere 

Sendikanın idari, mali ve hukuki temsilcisidir. 

Merkez yönetim kurulundaki bir üye en fazla üç (3) dönem üst üste genel başkanlık 

yapabilir. Bu dönem hesabında olağanüstü genel kurullar sayılmaz. 

(2) Genel sekreter: Merkez yönetim kurulu arasındaki eş güdümü genel sekreter sağlar. 

Sendikanın yazışmalarını yürütür. Genel başkanın bulunmadığı hallerde, genel başkana 

vekâlet eder.  

(3) Genel sayman: Sendikanın mali iş ve işlemlerini yürütür. 

g) Genel başkan, genel sekreter ve genel saymanlık görevlerinden ikisi, aynı merkez yönetim 

kurulu üyesinin üzerinde bulunamaz.  

h) Genel başkan ve genel sekreterin bulunmaması hallerinde vekâlet yetkisi; merkez yönetim 

kurulunun yazılı olarak görevlendireceği merkez yönetim kurulu üyesi tarafından 

kullanılacaktır. 

i) Merkez yönetim kurulunda profesyonel olarak görev yapma süresi üst üste üç (3) dönemle 

sınırlıdır. Dönem hesabında olağanüstü genel kurullar sayılmaz. 

j) Sendikanın çalışmalarını yaygınlaştırmak ve üyelerin bu çalışmalara katılımını sağlamak 

amacıyla; örgütlenme, kadın, engelli, bilim, araştırma ve geliştirme, eğitim, basın-yayın ve 

iletişim, hukuk ve politika, sosyal işler, ekoturizm gibi gerekli görülen konularda merkez 

yönetim kurulu üyeleri arasında görev dağılımı yapılır. 

k) Merkez yönetim kurulundaki tüm üyelerin görev, yetki ve sorumlukları merkez yönetim 

kurulu tarafından hazırlanacak bir yönerge ile belirlenir. Yönergeye uygun olarak yapılacak 

görev dağılımları karar defterine yazılır. 

Madde-21: Merkez Yönetim Kurulunun Toplanması 

a) Merkez yönetim kurulu, her ay en az bir (1) kez olmak üzere olağan olarak toplanır. 

b) Merkez yönetim kurulu, genel başkanın ya da merkez yönetim kurulu üyelerinin üçte birinin 

(1/3) yazılı isteği üzerine en geç beş (5) gün içinde olağanüstü olarak toplanır. 
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c) Merkez yönetim kurulu toplantı ve karar yeter sayısı üye tamsayısının salt çoğunluğudur. 

Oyların eşitliği halinde toplantıya başkanlık eden üyenin oy kullandığı taraf çoğunluğu 

sağlamış kabul edilir. 

d) Toplantıya genel başkan, yokluğunda genel sekreter, yokluğunda ise en yaşlı merkez yönetim 

kurulu üyesi başkanlık eder. 

e) Mazeretsiz olarak, art arda üç (3) olağan toplantıya gelmeyen üye, merkez yönetim kurulu 

üyeliğinden çekilmiş sayılır. 

f) Merkez yönetim kurulundan boşalacak üyeliklere, en geç on beş (15) gün içerisinde, genel 

kurulda en çok oyu almış üyeden başlamak üzere sırasıyla yedek üyeler göreve çağrılır. 

g) Gündem, katılan sayısı ve mazeretleri olanların kayıtlı mazeret dilekçeleri, alınan kararlar 

karar defterine yazılır. 

Madde-22: Merkez Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Merkez yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Sendikanın amaçlarını gerçekleştirmek için anayasa, uluslararası anlaşma ve sözleşmeler ile 

yasalardan doğan tüm hak ve yetkilerini kullanmak. 

b) Sendikanın idari, mali ve hukuki bütün işlemlerini yürürlükteki mevzuat ve tüzük hükümleri 

ile genel kurul kararlarına uygun olarak yürütmek. 

c) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, tüzüğün değiştirilmesi usulü, yapılacak ilk genel 

kurula sunulması ve geçmişe etkili olmaması kaydıyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce 

kanuna aykırı görülerek düzeltilmesi istenen tüzük hükümlerini değiştirmek. 

d) Üye tam sayısının salt çoğunluğuyla olmak koşuluyla gerekli gördüğünde olağanüstü genel 

kurul çağrısı yapmak. 

e) Gelecek dönem çalışma programı ve tahmini bütçesini hazırlayarak genel kurulun onayına 

sunmak. 

f) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, Sendikaya taşınır ve taşınmaz mal satın almak. 

g) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, Sendikanın taşınır ve taşınmaz mallarını satmak, 

ipotek etmek, ipoteği çözmek, devretmek, terkin ve bağışlamak gibi başkaları lehine sınırlı 

ayni haklar tesis etmek. 

h) Sendikanın taşınmaz mallarına ilişkin iş ve işlemlerde Sendika tüzel kişiliğini temsil etmek, 

Sendikanın taşınır ve taşınmaz mallarının yönetimini ve korunmasını sağlamak, 

i) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, Sendikanın gelir kaynakları ile karşılanamayacak 

miktarlarda ve Sendikayı ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte olmaması koşuluyla; kamu ve 

özel bankalar ile özel ve hükmi şahıslardan ticari usullere uygun olarak borçlanmak, borçlara 

karşılık kefalet ve her türlü ipotek tesis etmek. 

j) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, Sendikanın amaç ve ilkelerine uygun ulusal ve 

uluslararası sendikal üst örgütler kurmak, kurulmuş örgütlere üye olmak, mevcut sendikal üst 

kuruluş üyeliğini sonlandırmak, söz konusu ulusal ve uluslararası örgütlerin genel kurul ve 

toplantılarına delege, temsilci ya da gözlemci göndermek, onları kendi toplantılarına 

çağırmak, sendikal eğitim konusunda iş birliği, güç ve eylem birliği yapmak. 

k) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, Sendika şubesi açmak, şubeleri birleştirmek veya 

kapatmak, şubenin yetkili olduğu sorumluluk bölgesini belirlemek ve şube merkezinin 

bulunduğu ili tespit etmek. 
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l) Bir olağan genel kurul dönemi için Sendika; il, ilçe ve işyeri temsilcilerini atamak ve yetki 

belgelerini düzenlemek. 

m) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, Sendikanın amaçları ve çalışmalarına ilişkin idari, 

mali ve hukuki bütün işlemlerin, yürürlükteki mevzuat ve tüzük hükümlerine uygun olarak 

yürütebilmesi için yönetmelik hazırlamak/hazırlatmak, onamak ve yürürlükteki 

yönetmeliklerde değişiklik yapmak. 

n) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, üyelerin idare ile ilgili doğacak ihtilaflarında, ortak 

hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukukî yardım gerekliliğinin ortaya çıkması 

durumunda üyelerinin veya mirasçılarının, her düzeyde ve derecedeki yönetim ve yargı 

organları önünde temsil etmek veya ettirmek, dava açmak ve bu nedenle açılan davalara taraf 

olmak. 

o) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, yangın, su baskını, deprem gibi tabii afetlerin 

vukuunda, gerektiğinde üyelik şartı aranmaksızın nakit mevcudunun yüzde onunu (%10) 

aşmamak kaydıyla afete uğrayan bölgelerde konut, sağlık ve eğitim tesisleri yapılması 

amacıyla kamu yararına çalışan dernekler ve Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınan 

vakıflar ile kamu kurum ve kuruluşlarına aynî ve nakdî yardımda bulunmak ve afete uğrayan 

bölgelerde konut ve sağlık tesisleri yapmak. 

p) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, gerektiğinde, nakit mevcudunun yüzde onunu 

(%10) aşmamak kaydıyla ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı ile koordinasyon halinde, 

5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununun mülga 64’üncü maddesi ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 47’nci maddesinin 8’inci fıkrasında 

sayılanlar ile 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık 

Bağlanması Hakkında Kanun, 5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların 

Karşılanması Hakkında Kanunun EK-1’inci maddesi hükümlerine göre nakdî tazminat 

ödenmesi veya aylık bağlanması hakkı bulunanlara aynî ve nakdî yardımda bulunmak. 

r) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, üyeleri ve ailelerinin yararlanmaları için hizmet 

amacıyla, eğitim ve sağlık tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane spor alanları ve benzeri 

yerler ile kitaplık, kreş, yuva ve huzur evleri, yardımlaşma sandıkları kurmak ve yönetmek ile 

herhangi bir bağışta bulunmamak kaydı ile üyeleri için kooperatifler kurulmasına yardım 

etmek ve nakit mevcudunun yüzde onundan (%10) fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere 

kredi vermek. 

s) Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, Sendika üyelerinin hayati önem taşıyan hastalıkları, 

iş kazaları ve ölüm hallerinde; sosyal dayanışmanın gereği olarak maddi ve hukuki yardımda 

bulunmak. 

t) Sendika üyeliği başvurularını değerlendirmek ve sonuçlandırmak. 

u) Sendikanın amaçlarını gerçekleştirmeye yönelik eğitim, kurs, seminer, konferans, panel, açık 

oturum, kurultay ve benzeri eğitim ve kültür etkinlikleri düzenlemek. 

v) Sendikanın idari, mali ve hukuki işlerinin yürütülebilmesi için gerekli gördüğü çalışma 

birimlerini oluşturmak, yeterli sayıda ve nitelikte personel istihdam etmek, sözleşme 

imzalamak, ücretlerini belirlemek ve gerektiğinde iş akitlerini feshetmek. 

y) Sendikanın amaçları, temel değer ve ilkeleri ile görev ve yetkileriyle ilgili strateji ve 

politikalar oluşturmak üzere gerektiğinde danışma kurulunu toplantıya çağırmak ve 

toplantılarla ilgili iş ve işlemleri yürütmek. 
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z) Toplu iş sözleşmesi ile ilgili süreci; Sendikanın amaçları, temel değer ve ilkeleri ile görev ve 

yetkilerine uygun olarak yönetmek. 

aa) Yürürlükteki mevzuata, Sendika tüzüğüne, merkez genel kurulu ve merkez yönetim kurulu 

kararlarına aykırı hareket eden yönetici ve üyeleri merkez disiplin kuruluna sevk etmek ve 

disiplin kurulu kararlarını uygulamak. 

Madde-23: Merkez Denetleme Kurulunun Oluşumu ve Toplanması  

a) Sendikanın amaçlarını gerçekleştirmek için anayasa, uluslararası anlaşma ve sözleşmeler ile 

yasalardan doğan tüm hak ve yetkilerini kullanmak. 

b) Bu görevini Sendika tüzüğüne ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak yerine getirir. 

c) Merkez denetleme kurulu; üç (3) asıl, üç (3) yedek üyeden oluşur. 

d) Merkez denetleme kurulu, seçim sonuçlarının kesinleşmesini müteakip en geç yedi (7) gün 

içinde, en yaşlı üyenin başkanlığında gerçekleştirilen ilk toplantısında; gizli oylamayla 

başkanlık ve yazmanlık seçimi yapılır. 

e) İlk toplantı dahil olmak üzere, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır, salt çoğunlukla 

karar alır, eşitlik halinde kurul başkanının oy kullandığı taraf lehine karar verilir. 

f) Merkez denetleme kurulu, her altı (6) ayda bir kez olağan olarak toplanır. Gerekli gördüğü 

hallerde ya da merkez yönetim kurulunun talebi üzerine her zaman olağanüstü denetim 

yapabilir. 

g) Mazeretsiz olarak, art arda üç (3) olağan toplantıya gelmeyen üye, merkez denetleme kurulu 

üyeliğinden çekilmiş sayılır. 

h) Merkez denetleme kurulundan boşalacak üyeliklere, en geç on beş (15) gün içerisinde, genel 

kurulda en çok oyu almış üyeden başlamak üzere sırasıyla yedek üyeler merkez yönetim 

kurulunca göreve çağrılır. 

Madde-24: Merkez Denetleme Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Sendikanın, yönetim ve işleyişleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her türlü işlemlerin 

kanunlar ve ilgili diğer mevzuat ile tüzük ve genel kurul kararlarına uygun olup olmadığı 

hususlarındaki idari ve mali denetim, denetleme kurulları tarafından 4688 sayılı Kanunun “İdari 

ve Mali Denetim” başlıklı 27’nci Maddesi hükümleri doğrultusunda yapılır. 

Merkez denetleme kurulunun görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Sendikanın idari, mali ve hukuki bütün işlemlerin, yürürlükteki mevzuat, Sendika tüzüğü 

hükümleri ve Sendika genel kurulu kararlarına uygun olarak yürütülüp yürütülmediğini 

denetlemek ve denetim sonucunu bir rapor halinde merkez yönetim kuruluna sunmak. 

b) Sendika genel kuruluna sunulmak üzere kesin hesap durum raporu ve çalışmaları hakkında 

yapılan denetleme raporunu hazırlamak ve bu raporu genel kurul tarihinden en az üç (3) gün 

öncesinden merkez yönetim kuruluna sunmak. 

c) Gerekçeli olmak ve oybirliğiyle alınmış olmak koşuluyla gerektiğinde Sendika genel kurulunu 

altmış (60) gün içerisinde olağanüstü toplantıya çağırması için merkez yönetim kuruluna 

başvuruda bulunmak. 

d) Şube denetleme kurulunun, olası şube genel kurulunu olağanüstü toplama istemini karara 

bağlamak. 
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e) Merkez denetleme kurulu, denetimleri sırasında herhangi bir tüzük ihlali, usulsüzlük veya 

yolsuzluk tespit ederse gereğinin yapılması için konuyu merkez yönetim kuruluna bir raporla 

iletir. Gerekli gördüğü hallerde yukarıda belirtilen fiil ya da fiilleri işleyenlerin geçici olarak 

görevden el çektirilmelerini ve merkez disiplin kuruluna sevk edilmelerini talep eder. 

f) Merkez denetleme kurulu, gereklilik halinde şube ve il temsilciliklerini denetleme yetkisine 

sahiptir. 

g) Denetimlerini, Sendika genel merkezinde/şube merkezinde, Sendikaya ait evrak ve defterler 

üzerinden yapar. Denetime esas defter ve evraklar Sendika genel merkezi/şube merkezi dışına 

çıkarılamaz. 

h) Sendikanın iç denetimi, merkez denetleme kurulunca yapılır. Sendika genel kurulu ya da 

merkez yönetim kurulu kararıyla iç denetim bağımsız denetim kuruluşlarına da yaptırılabilir. 

Bu durum merkez denetleme kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

i) Merkez yönetim kurulu üyelerinin göreve başlamalarını ve görevini tamamlamalarını takip 

eden otuz (30) gün içerisinde mal bildirimlerini teslim alır. 

Madde-25: Merkez Disiplin Kurulunun Oluşumu ve Toplanması 

a) Merkez disiplin kurulu, Sendikanın disiplin organıdır.  

b) Bu görevini Sendika tüzüğüne ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak yerine getirir. 

c) Merkez disiplin kurulu; üç (3) asıl, üç (3) yedek üyeden oluşur. 

d) Merkez disiplin kurulu, seçim sonuçlarının kesinleşmesini müteakip en geç yedi (7) gün 

içinde, en yaşlı üyenin başkanlığında gerçekleştirilen ilk toplantısında; gizli oylamayla 

başkanlık ve yazmanlık seçimi yapılır. 

e) İlk toplantı dahil olmak üzere, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır, salt çoğunlukla 

karar alır, eşitlik halinde kurul başkanının oy kullandığı taraf lehine karar verilir. 

f) Merkez disiplin kurulu başkan ya da üyelerinin salt çoğunluğu ya da merkez yönetim 

kurulunun yazılı çağrısı ile gündemli olarak toplanır. 

g) Mazeretsiz olarak, art arda üç (3) olağan toplantıya gelmeyen üye, merkez disiplin kurulu 

üyeliğinden çekilmiş sayılır. 

h) Merkez disiplin kurulundan boşalacak üyeliklere, en geç on beş (15) gün içerisinde, genel 

kurulda en çok oyu almış üyeden başlamak üzere sırasıyla yedek üyeler merkez yönetim 

kurulunca göreve çağrılır. 

Madde-26: Merkez Disiplin Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Merkez disiplin kurulunun görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Sendika merkez/şube yöneticileri, il/ilçe/kurum işyeri temsilcileri ve üyelerinin tüzük, 

merkez/şube genel kurulu ve merkez/şube yönetim kurulu kararları ile Sendika amaçlarına, 

temel değer ve ilkelerine aykırı davranıp davranmadığını disiplin yönünden değerlendirir. 

Ceza verilmesine yer olup olmadığı ya da cezalandırması gerektiğiyle ilgili görüşünü de 

ekleyerek karar alınmak üzere merkez yönetim kuruluna iletir. 

b) Merkez disiplin kurulu bir seçim dönemine ilişkin çalışmalarını, aldığı kararları bir raporla 

merkez genel kuruluna sunar. 

c) Merkez disiplin kurulunun, çalışma usul ve esasları yönetmelikle düzenlenir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Sendika Zorunlu Organlarının Seçimi 

Madde-27: Yönetim, Denetleme, Disiplin ve Üst Kurul Delegelerinin Seçim Usulü ve Esasları 

a) Genel kurullarda seçimler yargı gözetimi altında serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm 

esasına göre yapılır. 

b) Genel kurul toplantıları, genel kurullarda yapılacak seçimler, seçimlere yapılacak itirazlar, 

seçimlerin iptali ve yenilenmesine ilişkin hususlarda mülga 2821 sayılı Sendikalar Kanununun 

14’üncü maddesi ile 52’nci maddesinde yer alan hükümleri uygulanır. 

c) Sendika yöneticilerinde aranılacak nitelikler, genel kurullarda yapılacak seçimler, seçimlere 

yapılacak itirazlar, seçimlerin iptali ve yenilenmesine ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 

düzenlenir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Sendikanın Taşra Örgütlenmesi 

Madde-28: Şube ve Temsilcilik Açılması 

a) Sendika, taşrada şubeleri, il, ilçe ve işyeri temsilcilikleri aracılığıyla görev yetki ve 

sorumluluklarını yerine getirir. 

b) Şube, il, ilçe ve işyeri temsilcilikleri; sorumluluk bölgesi dahilinde, Sendika tüzüğü ve 

yürürlükteki mevzuat hükümleri, merkez genel kurulu ve merkez yönetim kurulu kararları 

çerçevesinde Sendikayı temsil ederler. 

c) Şube, Sendika genel kurulunun verdiği yetkiyle, merkez yönetim kurulu tarafından açılabilir, 

birleştirilebilir ya da kapatılabilir. 

d) Şube, sorumluluk bölgesindeki Sendika üye sayısı en az dört yüz (400) ve dörtte üçünün (3/4) 

yazılı istemiyle il ve ilçe merkezlerinde açılabilir. 

e) Üye sayısı, kamu işvereni sayısı ve yoğunluğu ile coğrafi özellikleri göz önünde 

bulundurularak birden fazla il ve ilçe, bir şube çatısı altında toplanabilir. 

f) Kurucu şube yönetim kurulu üyeleri, şube açılacak bölgedeki il/ilçe temsilcileri arasından 

merkez yönetim kurulu tarafından atanır.  

g) Şube kuruluş başvurusu; kuruluş başvuru dilekçesi, şube açılmasına yönelik merkez yönetim 

kurulu kararı, kurucu şube yönetim kurulu üyeleri adına merkez yönetim kurulu tarafından 

düzenlenmiş yetki belgesi, kurucu yönetim kurulu üyelerinin nüfus kimlik fotokopileri, kamu 

görevlisi olduklarını gösterir belgelerle birlikte açılacak şube merkezinin bulunacağı ilin 

valiliğine alındı belgesi karşılığında teslim edilir. 

h) Şube, şube kuruluş başvurusunun yapıldığı tarihten itibaren altı (6) ay içinde ilk şube genel 

kurulunu yapmak zorundadır. 

i) Şubeler, temsilcilik açamazlar. 

j) Şube, il, ilçe ve işyeri temsilciliklerinin oluşumu, yetki ve görevlerine ilişkin usul ve esaslar 

yönetmelikle düzenlenir. 

Madde-29: Şube Zorunlu Organları 

a) Şube genel kurulu, 

b) Şube yönetim kurulu, 
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c) Şube denetleme kurulu, 

d) Şube disiplin Kurulu. 

Madde-30: Şube Genel Kurulu 

a) Şubenin en üst ve en yetkili karar organıdır.  

b) Şubeye kayıtlı tüm üyelerden oluşur.  

c) Şube genel kurulunun oluşumu, merkez/şube/il/ilçe delegelerinin seçim usulü, delegelik sıfatı, 

Sendika yöneticilerinde aranılacak nitelikler vb. ile usul ve esaslar yönetmelik ile düzenlenir. 

Madde-31: Şube Genel Kurulunun Toplanma Şekli, Yeri ve Zamanı 

a) Olağan toplantı: Şube genel kurulu; 

(1) Bağlı bulunduğu konfederasyonun genel kurul takvimine uygun olarak üç (3) yılda bir 

kez ve merkez genel kurul toplantısından en az iki (2) ay öncesinden olağan olarak 

toplanır. 

(2) Toplanma yeri, şube merkezinin bulunduğu il merkezidir. 

(3) Şube genel kurul sonuç bildirimi ve tutanakları, toplantı tarihini izleyen on beş (15) gün 

içerisinde mülki idare amirliği ve Sendika genel merkezine gönderilir. 

b) Olağanüstü toplantı: Bu tüzüğün “Merkez Genel Kurulunun Olağanüstü Toplanması” ile 

ilgili 16’ncı maddesi hükümleri, şube genel kuruluna atfen uygulanır. 

Madde-32: Şube Genel Kurulunun Toplantıya Çağrılması 

Bu tüzüğün “Merkez Genel Kurulunun Toplantıya Çağrılması” ile ilgili 17’nci maddesi hükümleri, 

şube genel kuruluna atfen uygulanır. 

Madde-33: Şube Genel Kurulunun Toplantı Usulü 

Bu tüzüğün “Merkez Genel Kurulunun Toplantı Usulü” ile ilgili 18’inci maddesi hükümleri, şube 

genel kuruluna atfen uygulanır. 

Madde-34: Şube Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri 

a) Şube yönetim kurulu çalışma raporu ile şube denetleme kurulu denetim raporunu görüşmek, 

kabul etmek veya reddetmek. 

b) Şube yönetim, denetleme ve disiplin kurulları asıl ve yedek üyeleri ile merkez genel kurul 

delegelerini seçmek. 

c) Şube yönetim kurulunun hazırladığı gelecek dönem çalışma programı ve tahmini bütçesini 

görüşerek karara bağlanmak. 

Madde-35: Şube Yönetim Kurulunun Oluşumu ve Görev Dağılımı 

a) Şube yönetim kurulu, şube sınırları içerisinde, Sendikanın temsil ve yürütme organıdır. 

b) Bu görevini Sendika tüzüğüne ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak yerine getirir. 

c) Şube yönetim kurulu; yedi (7) asıl ve yedi (7) yedek üyeden oluşur. 

d) Şube yönetim kurulu, seçim sonuçlarının kesinleşmesini müteakip en geç yedi (7) gün içinde, 

en yaşlı üyenin başkanlığında gerçekleştirilen ilk toplantısında; gizli oylamayla şube başkanı, 

şube sekreteri ve şube saymanı seçimi yapılır. 

e) Şube başkanı, şube yönetim kurulu üye tam sayısının salt çoğunluğu ile seçilir. 
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f) Şube yönetim kurulunun görev dağılımı aşağıdaki şekildedir. 

(1) Şube başkanı: Şubenin idari, mali ve hukuki temsilcisidir. 

       Şube yönetim kurulundaki bir üye en fazla iki (2) dönem üst üste şube başkanlığı 

yapabilir. 

(2) Şube sekreteri: Şube yönetim kurulu arasındaki eş güdümü şube sekreteri sağlar. 

Sendikanın yazışmalarını yürütür. Şube başkanının bulunmadığı hallerde, şube başkanına 

vekâlet eder. 

(3) Şube saymanı: Şubenin mali iş ve işlemlerini yürütür. 

g) Şube başkanı, şube sekreteri ve şube saymanı görevlerinden ikisi, aynı şube yönetim kurulu 

üyesinin üzerinde bulunamaz.  

h) Bu tüzüğün “Merkez Yönetim Kurulunun Oluşumu ve Görev Dağılımı” ile ilgili 20’nci 

maddesi hükümleri, şube yönetim kuruluna atfen uygulanır. 

Madde-36: Şube Yönetim Kurulunun Toplanması 

Bu tüzüğün “Merkez Yönetim Kurulunun Toplanması” ile ilgili 21’inci maddesi hükümleri, şube 

yönetim kuruluna atfen uygulanır. 

Madde-37: Şube Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Şube yönetim kurulunun görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Şube sınırları içerisinde Sendikanın tüzel kişiliğini temsil eder. 

b) Şube sınırları içerisinde, Sendikanın amaçları ve çalışmalarına ilişkin idari, mali ve hukuki 

bütün işlemleri, yürürlükteki mevzuat, tüzük hükümleri ve merkez yönetim kurulu kararlarına 

uygun olarak yürütmek. 

c) Şube genel kurul kararlarını yerine getirmek. 

d) Şube sınırları içerisindeki; il/ilçe ve kamu işyeri temsilcilerini gerektiğinde toplantıya çağırır, 

Sendika ile ilgili konuları görüşür, sonuçları ve talepleri yazılı olarak Sendika genel merkezine 

bildirmek. 

e) Sendika üyelik başvurularını, en geç yedi (7) gün içerisinde Sendika genel merkezine 

göndermek. 

f) Şube sınırları içerisindeki; yürürlükteki mevzuata, Sendika tüzüğüne, merkez genel kurulu, 

şube genel kurulu, merkez yönetim ve şube yönetim kurulu kararlarına aykırı hareket eden 

yönetici ve üyeleri merkez disiplin kuruluna sevk edilmesi talebiyle yazılı olarak Sendika 

genel merkezine iletmek. 

g) İl/ilçe ve kamu işyeri temsilciliklerin idari ve mali iş ve işlemlerinin düzenli bir şekilde 

yürütülmesini sağlamak. 

h) Şubeye kayıtlı üyelerinin her türlü talebini inceler, sorunlarını çözmeye çalışır, 

çözümleyemediği konuları ise Sendika genel merkezine aktarır. 

i) Şube çalışmalarına ilişkin idari, mali ve hukuki bütün işlemlerle ilgili olarak her ay rapor 

hazırlayarak Sendika genel merkezine sunmak. 

j) Bir olağan genel kurul dönemi için şube sınırları içerisindeki; kamu işyeri temsilcilerini 

atamak ve yetki belgelerini düzenlemek. 

k) Gelecek dönem çalışma programı ve tahmini bütçesini hazırlayarak şube genel kurulunun 

onayına sunmak. 
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l) Üye tam sayısının salt çoğunluğuyla olmak koşuluyla gerekli gördüğünde olağanüstü genel 

kurul çağrısı yapmak.  

m) Şube yönetim kurulundaki tüm üyelerin görev, yetki ve sorumlukları merkez yönetim kurulu 

tarafından hazırlanacak bir yönerge ile belirlenir. Yönergeye uygun olarak yapılacak görev 

dağılımları karar defterine yazılır. 

Madde-38: Şube Denetleme Kurulunun Oluşumu ve Toplanması. 

a) Şube denetleme kurulu, şubenin iç denetim organıdır.  

b) Bu tüzüğün “Merkez Denetleme Kurulunun Oluşumu ve Toplanması” ile ilgili 23’üncü 

maddesi hükümleri, şube denetleme kuruluna atfen uygulanır. 

Madde-39: Şube Denetleme Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Şube denetleme kurulunun görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Şubenin idari, mali ve hukuki bütün işlemlerin, yürürlükteki mevzuat, Sendika tüzüğü 

hükümleri ve şube genel kurulu kararlarına uygun olarak yürütülüp yürütülmediğini 

denetlemek ve denetim sonucunu bir rapor halinde şube yönetim kuruluna sunmak. 

b) Şube genel kuruluna sunulmak üzere kesin hesap durum raporu ve çalışmaları hakkında 

yapılan denetleme raporunu hazırlamak ve bu raporu genel kurul tarihinden en az üç (3) gün 

öncesinden şube yönetim kuruluna sunmak. 

c) Gerekçeli olmak ve oybirliğiyle alınmış olmak koşuluyla gerektiğinde şube genel kurulunu 

bir (1) ay içerisinde olağanüstü toplantıya çağırması için şube yönetim kuruluna başvuruda 

bulunmak. 

d) Şube denetleme kurulu, denetimleri sırasında herhangi bir tüzük ihlali, usulsüzlük veya 

yolsuzluk tespit ederse gereğinin yapılması için konuyu şube yönetim kuruluna bir raporla 

iletir. Gerekli gördüğü hallerde yukarıda belirtilen fiil ya da fiilleri işleyenlerin geçici olarak 

görevden el çektirilmelerini ve merkez disiplin kuruluna sevk edilmelerini talep eder. 

e) Şube denetleme kurulu, gereklilik halinde il/ilçe temsilciliklerini denetleme yetkisine sahiptir. 

f) Denetimlerini, şube merkezinde, şubeye ait evrak ve defterler üzerinden yapar. Denetime esas 

defter ve evraklar şube merkezi dışına çıkarılamaz. 

g) Şubenin iç denetimi, şube denetleme kurulunca yapılır. Şube genel kurulu ya da merkez 

yönetim kurulu kararıyla iç denetim merkez denetleme kurulu veya bağımsız denetim 

kuruluşlarına da yaptırılabilir. Bu durum şube denetleme kurulunun yükümlülüğünü ortadan 

kaldırmaz. 

h) Şube yönetim kurulu üyelerinin göreve başlamalarını ve görevini tamamlamalarını takip eden 

otuz (30) gün içerisinde mal bildirimlerini teslim alır. 

Madde-40: Şube Disiplin Kurulunun Oluşumu ve Toplanması. 

a) Şube disiplin kurulu, şubenin disiplin organıdır.  

b) Bu görevini Sendika tüzüğüne ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak yerine getirir. 

c) Bu tüzüğün “Merkez Disiplin Kurulunun Oluşumu ve Toplanması” ile ilgili 25’inci maddesi 

hükümleri, şube disiplin kuruluna atfen uygulanır. 
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Madde-41: Şube Disiplin Kurulunun Görev ve Yetkileri 

Şube disiplin kurulunun görev ve yetkileri şunlardır. 

a) Şube yöneticileri, sorumluluk bölgesindeki il/ilçe/kurum işyeri temsilcileri ve üyelerinin 

tüzük, merkez/şube genel kurulu ve merkez/şube yönetim kurulu kararları ile Sendika 

amaçlarına, temel değer ve ilkelerine aykırı davranıp davranmadığını disiplin yönünden 

değerlendirir. Ceza verilmesine yer olup olmadığı ya da cezalandırması gerektiğiyle ilgili 

görüşünü de ekleyerek karar alınmak üzere şube yönetim kuruluna iletir. 

b) Şube disiplin kurulu sadece uyarma ve kınama cezası vermeye yetkilidir. Şube disiplin kurulu, 

vermeye yetkili olduğu cezadan daha ağır bir ceza verilmesi gerektiği kanaatine ulaşırsa, 

dosyayı bu yöndeki teklifiyle birlikte merkez disiplin kuruluna gönderilmek üzere şube 

yönetim kuruluna iletir. 

c) Şube disiplin kurulu bir seçim dönemine ilişkin çalışmalarını, aldığı kararları bir raporla şube 

genel kuruluna sunar. 

d) Şube disiplin kurulunun oluşumu, yetki ve görevleri, çalışma usul ve esasları yönetmelikle 

düzenlenir. 

Madde-42: Sendika İl/İlçe Temsilciliği 

a) Sendika, şubeye bağlı illerde veya diğer il/ilçelerde üye sayısını da gözeterek il/ilçe 

temsilciliği oluşturabilir. 

b) İl/ilçe temsilciliği; en az üç (3), en fazla beş (5) üyeden oluşur, Temsilcilik yönetimi, kendi 

arasında görev dağılımı yaparak bir üyeyi il/ilçe temsilcisi, bir üyeyi ise il/ilçe saymanı olarak 

belirler ve merkez yönetim kuruluna bildirir. 

c) Temsilcilik yönetimi tarafından belirlenen il/ilçe temsilcisi, merkez yönetim kurulu tarafından 

yetki belgesi düzenlenerek il/ilçe temsilcisi olarak atanır. 

d) Şube sorumluluk bölgesindeki il/ilçe temsilcilikleri şube yönetim kurulu, diğerleri ise merkez 

yönetim kurulu uhdesinde faaliyetlerini yürütür. 

e) İl/ilçe temsilciliklerinin oluşumu, görev ve yetkileri, çalışma usul ve esasları yönetmelikle 

düzenlenir. 

Madde-43: İşyeri Sendika ve Sendika İşyeri Temsilcilikleri 

a) 4688 sayılı Kanunun “Üye sayılarının tespiti” başlıklı 30’uncu maddesine göre yapılan tespite 

göre kamu görevlilerinden en çok üye kaydetmiş sendika, işyeri sendika temsilcisi seçmeye 

yetkilidir.  

b) İşyerindeki kamu görevlisi sayısı 200’e kadar ise bir (1), 201-600 arasında ise en çok iki (2), 

601-1000 arasında ise en çok üç (3), 1001-2000 arasında ise en çok dört (4), 2000’den fazla 

ise en çok beş (5) işyeri sendika temsilcisi seçilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika 

tarafından baş temsilci olarak görevlendirilebilir. 

c) Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendikanın dışında faaliyette bulunan sendikalarda, bu 

Kanun kapsamına giren sendikal faaliyetlerin yürütülmesi açısından koordinasyon görevini 

yürütmek üzere o işyerinden sendika işyeri temsilcisi belirleyebilirler. 

d) Kamu işvereni, yönetim ve hizmetin işleyişini engellemeyecek biçimde sendika temsilcilerine 

çalışma saatleri içinde ve dışında görevlerini yapabilmeleri için imkânlar ölçüsünde 

kolaylıklar sağlar. 
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Madde-44: İşyeri Sendika ve Sendika İşyeri Temsilcilerinin Görev ve Yetkileri 

İşyeri Sendika ve Sendika İşyeri Temsilcilerinin görev ve yetkileri şunlardır. 

a) İşyeri sendika temsilcileri, işyerlerinde kamu görevlilerinin işveren veya işyeri ile ilgili 

sorunlarını dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveren arasında iletişim 

sağlamak amacıyla işyerinden seçilir. İşyeri sendika temsilcileri bu görevlerini işyerinde, 

haftada dört saat olmak üzere yerine getirirler ve bu sürede izinli sayılırlar. 

b) Sendika işyeri temsilcilerinin oluşumu, görev ve yetkileri, çalışma usul ve esasları 

yönetmelikle düzenlenir. 

ALTINCI BÖLÜM 

Mali Hükümler 

Madde-45: Sendikanın Gelirleri 

a) Üyelik ödentisi. 

b) Sendika mal varlığından elde edilen satış, kira, devir, temlik, işletme, faiz vb. gelirler. 

c) Sendikanın amaçları, temel değer ve ilkelerine aykırı olmamak koşulu ile yürürlükteki 

mevzuata ve tüzüğe uygun olarak yaptığı tüm faaliyetlerden elde edilecek gelirler. 

d) Yürürlükteki mevzuata ve tüzüğe aykırı olmamak koşulu ile düzenlenecek sosyal, kültürel vb. 

her türlü etkinliklerden elde edilecek gelirler. 

e) Sendika tarafından bastırılan yayınların satışından elde edilen gelirler. 

f) Bağışlar ve yardımlar. 

g) Sendika, kendisinin veya Türkiye Cumhuriyeti’nin üyesi bulunduğu uluslararası kuruluşlar 

hariç, dış kaynaklardan Cumhurbaşkanının izni olmadıkça yardım ve bağış kabul edemez. 

Madde-46: Gelirlerin Toplama Usul/Esasları ve Muhafazası 

a) Sendika gelirleri, bankalar aracılığı ile tahsil edilir. Banka tarafından düzenlenen hesap belgesi 

ya da hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. 

b) Sendikanın nakdi gelirleri, merkez yönetim kurulu tarafından uygun görülen bankalarda 

muhafaza edilir. 

c) Nakdî gelirlerinin tamamı, elde edildiği tarihten itibaren en geç beş (5) gün içerisinde 

Sendikanın banka hesaplarına yatırılmak zorundadır. 

d) Zorunlu giderler için; Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği ile mali yılı için belirlenen tesvik 

zorunluğu kadar tutarı Sendika genel merkezinin kasasında, Sendika merkezindeki tutarın 

üçte biri (1/3) kadar tutarı ise şube merkezinin kasasında nakit mevcudu olarak en fazla beş 

(5) gün süreyle bulundurabilir.  

Madde-47: Sendikanın Giderleri 

a) Sendika merkez, şube, il/ilçe temsilcilikleri ile işyeri sendika ve sendika işyeri 

temsilciliklerinin her türlü giderleri, 

b) Sendikanın üyesi olduğu ulusal ve uluslararası kuruluşlara ödenen üyelik ödentileri. 

c) Sendika bünyesinde çalıştırılan personellerin; aylık ücretleri, SGK primleri, işveren işsizlik 

sigorta primi, vergiler, harçlar, kıdem ve ihbar tazminatları vb. her türlü sosyal haklarına 

yönelik giderler. 
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d) Sendika organlarına seçilen yönetici ve üyelere tüzük hükümleri ışığında ödenmesine karar 

verilen her türlü ücretler. 

e) Sendika, tüzüğünde belirtilen amaçları ve 4688 sayılı Kanunda gösterilen faaliyetleri dışında 

gelirlerini kullanamaz ve bağışlayamaz. 

f) Sendika, gelirlerinin en az yüzde onunu (%10) üyelerinin mesleki bilgi ve tecrübelerini 

artırmak için kullanmak zorundadır. 

g) Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sayılan her türlü eşya veya malzeme demirbaş defterine 

kaydedilir ve bunlar hiçbir şekilde gider olarak işlem göremez. 

h) Sendika merkez ve şubeleri, yardımlaşma sandıkları dışında, üyeleri, yöneticileri veya 

çalıştırdığı personeller dahil diğer kişi ve kuruluşlara borç para veremez ve elde ettikleri 

gelirleri dağıtamazlar. 

Madde-48: Harcama Usul ve Esasları 

a) Sendika giderleri fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu vb. yürürlükteki 

mevzuatta belirtilen harcama belgeleri ile yapılır. 

b) Bütçe dışı harcama yapılamaz. Ancak, gecikmesinde Sendikanın zarar etme olasılığının 

yüksek olduğu zorunlu durumlarda, merkez yönetim kurulu üye tam sayısının salt çoğunluk 

kararıyla, yılı bütçesinin yüzde yirmi beşi (%25) kadar bütçe dışı harcama yapılabilir. 

c) Merkez/şube yönetim kurulu kararları ile gider bölümleri arasında aktarma yapılabilir. 

d) Bankalardan para çekme ve havale işlemi ile çek ödemeleri; Sendika genel merkezinde genel 

başkan, genel sayman ve genel sekreterden, şube merkezinde ise şube başkanı, şube saymanı 

ve şube sekreterinden en az ikisinin imzalayacağı bir ödeme emriyle yapılır. 

e) Tüm harcamalardan, Merkez/Şube Yönetim Kurulu müteselsilen sorumludur. 

Madde-49: Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi  

Sendika tarafından kullanılan gelir ve gider belgeleri, özel kanunlarda belirtilen süreler saklı 

kalmak koşuluyla, kaydedildikleri defterlerdeki tarih ve sayısına uygun olarak ilgili bulundukları 

yılı takip eden takvim yılından başlayarak beş (5) yıl süreyle saklanır. 

Madde-50: Mali İşlerle İlgili Defter Tutma Esas ve Usulleri   

Sendikanın, mali işlerle ilgili defter tutma usul ve esasları aşağıda maddeler halinde belirtilmiştir. 

a) Bilanço esasına göre defter tutulur. Bilanço esasına göre tutulan defterler yevmiye defteri, 

defter-i kebir ve envanter defteridir. 

b) Sendikanın, mali işlerle ilgili defter ve kayıtları, yürürlükteki mevzuatta belirtilen usul ve 

esasa uygun olarak tutulur. 

c) Sendikanın, herhangi bir ticari işletme açması durumunda ise bu ticari işletme için, ayrıca 

yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre defter tutulur. 

d) Sendikada, tutulması zorunlu olan mali işlerle ilgili defterler, kullanmaya başlamadan önce 

notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve 

defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan yevmiye defterinin, 

kullanıldığı yılın aralık ayında olmak üzere her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur. 
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Madde-51: Borçlanma Usulleri   

Merkez yönetim kurulu, merkez genel kurulunun yetki vermesi Sendikanın gelir kaynakları ile 

karşılanamayacak miktarlarda ve Sendikayı ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte olmaması 

koşuluyla; kamu ve özel bankalar ile özel ve hükmi şahıslardan ticari usullere göre uygun olarak 

borçlanabilir, borçlara karşılık kefalet ve her türlü ipotek tesis edebilir. 

Madde-52: Fonlar 

a) Eğitim Fonu: Sendika gelirlerinin yüzde onu (%10), 4688 Sayılı Kanun’un 26’ncı maddesine 

istinaden eğitim fonunu oluşturacaktır.  

b) Sosyal Yardımlaşma Fonu: Sendikanın tüzüğünde belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda 

demokratik haklarını kullanırken zarara uğrayan veya idarenin hukuki bakımdan tartışmalı, 

keyfi, hakkaniyete aykırı nitelikte ve neticesi yargılamayı gerektiren işlemler nedeniyle temel 

yaşamsal ihtiyaçlarını karşılayacak ekonomik olanaklardan mahrum kalan üyelerinin 

ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla “sosyal yardımlaşma fonu” oluşturur. Üye ödentilerinin 

yüzde beşini (%5) aşmamak koşulu ile kesilen tutar oluşturulan fona pay aktarılır. Sosyal 

yardımlaşma fonunun kullanım usul ve esasları merkez yönetim kurulunca hazırlanacak 

yönetmelikle belirlenir. 

Madde-53: Demirbaşların Satış ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar 

a) Sendika genel kurulunun yetki vermesi koşulu ile merkez yönetim kurulu, Sendikaya, taşınır 

ve taşınmaz mal satın alabilir. 

b) Sendika genel kurulunun yetki vermesi koşulu ile merkez yönetim kurulu, Sendikanın taşınır 

ve taşınmaz mallarını satmak, ipotek etmek, ipoteği çözmek, devretmek, terkin ve bağışlamak 

gibi başkaları lehine sınırlı ayni haklar tesis edebilir. 

c) Demirbaşlar açık arttırma ile satılır ve satış tutarı Sendika alacağı olarak gelir kaydedilir. 

d) Ekonomik ömrünü tamamlamış olan veya ekonomik ömürleri tamamlanmamasına rağmen 

fiziki ve teknik sebeplerle kullanılamayan ve zorunlu olarak hizmet dışı kalmış ve satılamamış 

demirbaşlar, Taşınır Mal Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri gereği terkin edilir. 

e) Terkini yapılmış, hurda niteliğindeki demirbaşlar merkez yönetim kurulu tarafından makbuz 

karşılığı bağışlanabilir. 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Diğer Hükümler 

Madde-54: Sendikanın Feshi 

a) Merkez genel kurulunda, Sendikanın feshi konusunun görüşülebilmesi için oy kullanma hakkı 

bulunan üyelerin ya da delegelerin üçte ikisinin (2/3) çoğunluğu aranır. Çoğunluğun 

sağlanamaması nedeniyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda toplantı yeter 

sayısı, üyelerin ya da delegelerin tam sayısının üçte birinden (1/3) az olamaz. 

b) Sendikanın feshi oylaması açık olarak yapılır. Karar yeter sayısı, toplantı yeter sayısının üçte 

ikisidir (2/3). Ancak bu sayı üye veya delege tam sayısının dörtte birinden (1/4) az olamaz. 

Madde-55: Fesih, İnfisah ve Kapatma Halinde Malların Devri 

a) Sendika merkez genel kurulunca fesih kararı alındığında ya da herhangi bir şekilde Sendikanın 

feshi halinde; Sendikanın taşınır taşınmaz tüm mal varlığının tasfiyesi, son merkez yönetim 

kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, Sendikanın feshine ilişkin 
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genel kurul kararının alındığı ya da kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten 

itibaren başlanır. 

b) Tasfiye süresi içerisinde bütün işlemlerde Sendika adında “Tasfiye Halinde Tarım Orman-İş 

Sendikası” ibaresi kullanılır. 

c) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Sendikanın para, mal ve haklarının tasfiyesi 

işlemlerini baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce 

Sendikanın hesaplarını inceler. İnceleme esnasında Sendikaya ait defterler, alındı belgeleri, 

harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve 

yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemeleri sırasında Sendikanın alacaklılarına 

çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Sendikanın alacaklı 

olması durumunda alacaklar tahsil edilir.  

d) Feshedilen veya infisah eden Sendikanın, alacaklarının tahsil edilmesi ve borçlarının 

ödenmesinden sonra kalan taşınır ve taşınmaz tüm mal varlıkları ve hakları, üyesi olduğu 

konfederasyona devredilir. 

e) Devir, üyesi olduğu konfederasyonca kabul edilmediği takdirde, feshedilen veya infisah eden 

Sendika konfederasyon üyesi değilse veya Sendika mahkeme kararıyla kapatılmış ise 

Sendikanın taşınır ve taşınmaz tüm mal varlıkları ve hakları Hazineye devredilir. 

f) Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare 

amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç (3) ay içerisinde 

tamamlanır. 

g) Sendikanın para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip 

tasfiye kurulu tarafından durumun yedi (7) gün içerisinde bir yazı ile Sendika merkezinin 

bulunduğu yerin mülki idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da 

eklenmesi zorunludur. 

h) Sendikanın defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son merkez yönetim kurulu üyeleri 

saklamakla görevlidir. Bu görev, bir merkez yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter 

ve belgelerin saklanma süresi beş (5) yıldır. 

Madde-56: Tüzük Değişikliği 

a) Merkez genel kurulunda, tüzük değişikliği konusunun görüşülebilmesi için oy kullanma hakkı 

bulunan üyelerin ya da delegelerin üçte ikisinin (2/3) çoğunluğu aranır. Çoğunluğun 

sağlanamaması nedeniyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda toplantı yeter 

sayısı, üyelerin ya da delegelerin tam sayısının üçte birinden (1/3) az olamaz. 

b) Tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. Karar yeter sayısı, toplantı yeter sayısının üçte 

ikisidir (2/3). Ancak bu sayı üye veya delege tam sayısının dörtte birinden (1/4) az olamaz. 

c) Tüzüğün değiştirilmesi usulü, yapılacak ilk genel kurula sunulması ve geçmişe etkili 

olmaması kaydıyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykırı görülerek 

düzeltilmesi istenen tüzük hükümlerinin değiştirilmesi merkez genel kurulunun vereceği 

yetkiyle merkez yönetim kurulu tarafından yapılır. 

Madde-57: Aynı Hizmet Kolundaki Bir Başka Sendika ile Birleşme  

a) Merkez genel kurulu, aynı hizmet kolundaki bir başka Sendika ile birleşme, ona katılma ya 

da başka bir Sendikanın katılmasının kabulü ya da reddine karar verebilir. 
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b) Genel kurulda, (a) fıkrasında belirtilen hususların görüşülebilmesi için oy kullanma hakkı 

bulunan üyelerin ya da delegelerin üçte ikisinin (2/3) çoğunluğu aranır. Çoğunluğun 

sağlanamaması nedeniyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda toplantı yeter 

sayısı, üyelerin ya da delegelerin tam sayısının üçte birinden (1/3) az olamaz. 

c) Aynı hizmet kolundaki bir başka Sendika ile birleşme, ona katılma ya da başka bir Sendikanın 

katılmasının kabulü ya da reddi oylaması açık olarak yapılır. Karar yeter sayısı, toplantı yeter 

sayısının üçte ikisidir (2/3). Ancak bu sayı üye veya delege tam sayısının dörtte birinden (1/4) 

az olamaz. 

Madde-58: Yasaklar  

a) Sendikanın; yönetim ve işleyişi Anayasa’da belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve 

demokratik esaslara aykırı olamaz. 

b) Sendika, kamu makamlarından maddi yardım kabul edemez, siyasi partilerden maddi yardım 

alamaz ve onlara maddi yardımda bulunamaz. 

c) Sendika, siyasi partilerin kuruluşu içinde yer alamaz; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya 

işaretlerini kullanamaz. 

d) Sendika, ticaretle uğraşmaz. 

Madde-59: Ödül: Sendika, Sendikanın amaçları, değer ve ilkeleri, faaliyet konularına uygun ödül 

koyabilir. Sendikaya önemli katkıları olanlara ödül verebilir. 

Madde-60: Cezalar: Sendika merkez ve şube disiplin kurulları Sendika tüzüğüne ve genel kurul 

kararlarına aykırı hareket eden üye ve yöneticilerine disiplin cezaları verebilir. 

a) Üyelere verilebilecek disiplin cezaları; uyarma, kınama, geçici olarak üyeliğin askıya alınması 

ve üyelikten çıkarma. 

b) Yöneticilere verilebilecek disiplin cezaları; uyarma, kınama, geçici veya kesin olarak 

yöneticilikten uzaklaştırma. 

c) İlgiliye savunma hakkı tanınmadan ceza verilemez, verilecek disiplin cezalarının gerekçeleri 

açıkça yazılır ve ilgiliye bildirilir. Verilen cezaya ilgilinin itiraz hakkı vardır. 

d) İlgilinin eylemine göre verilecek cezalar, merkez/şube disiplin kurulunun, çalışma usul ve 

esaslarını belirleyen yönetmelikle düzenlenir. 

Madde-61: Sendika Üyelerinin ve Yöneticilerinin Güvencesi  

Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanır. 

Madde-62: Yönetime Katılma  

Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanır. 

Madde-63: Tutulacak Defterler, Tasdik Şekli ve Kayıtların Düzenlenme Usul ve Esasları 

Sendika ve Konfederasyonların Denetim Esasları ve Tutacakları Defterler ile Toplu İş Sözleşmesi 

Sicili Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümleri uygulanır. 

Madde-64: Hüküm Eksikliği 

Bu tüzükte yer almayan hükümler için Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu 

ile yürürlükteki mevzuatın Sendikalarla ilgili hükümleri uygulanır. 

 



 

 
 

27 

 

Madde-65: Sendika Kurucu Üyeleri 

Tarım Orman-iş Sendikası Kurucular Kurulu aşağıda belirtilmiştir. 

1) Şükrü DURMUŞ, Of-1958 

2) Medet YÜCEL, Hekimhan-1971 

3) Hüseyin KOZAN, Kayseri-1964 

4) Sebahattin ÇOBAN, Anamur-1961 

5) Ali PARILTI, Andırın-1962 

6) Erol KÖMÜŞ, Kemerhisar-1967 

7) Mustafa ÖZMÜ, Almanya-1969 

8) Kemal KIVRAK, Mengez-1961 

9) Süha SOLAK, Yahyalı-1968 

10) Ramazan KILIÇ, Karaisalı-1967 

11) Mustafa YILMAZ, Çukurlar-1965 

12) Bayram Ali CİVELEK, Fındıklı-1970 

13) Vedat SEL, Gelibolu-1966 

14) Enver YILMAZ, Arsin-1967 

15) Şenol ÖZCAN, Gönen-1965 

Madde-66: Yürürlük 

İşbu Tüzük hükümleri, Merkez Genel Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe 

girer ve uygulanır. 

Madde-67: Yürütme 

İşbu tüzük hükümlerini, Tarım Orman-İş Sendikası Merkez Genel Kurulu adına Merkez Yönetim 

Kurulu yürütür. 


