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TARIM ORMAN-iS SENDIKASI TUZUGU
(Tarim, Orman Hayvancilik ve Cevre Hizmet Kolu Kamu Emekgileri Sendikasi)
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Madde-1: Sendikanin Adi, Merkezi ve Adresi

a) Sendikanm adi: "Tarim Orman-is" (Tarim, Orman Hayvancilik ve Cevre Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikasi)

b) Sendikanin genel merkezi Ankara'dadir. Sendika genel merkezinin bagka bir ile taginmasina
genel kurul, il icinde baska bir adrese taginmasina merkez yonetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin Adresi: Maltepe Mahallesi Necatibey Caddesi 84/8 Cankaya Ankara
Madde-2: Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Hizmet Kolu

Tarim Orman-Is; "Tarim ve Ormancilik Hizmetleri” kolunda kurulmustur. Bu hizmet koluna, 4688
say1l1 Kanunun 41/a maddesine gére hazirlanan “Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine
[liskin Yénetmelikge” belitlenen isyerleri girer.

Madde-3: Sendikanin Amaclari
Tarim Orman-Is;

a) Uyeleri basta olmak iizere tiim emekgilerin ekonomik, sosyal, 6zliik, mesleksel, sendikal hak
ve cikarlarin1 koruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve saygin bir yasam diizeyi saglamak
icin miicadele eder.

b) Sendikal haklarin, toplumsal barisin temel 6gelerinden biri oldugu ve tiim emekgilere ulusal
ve evrensel belgelerle taninan bir "insan hakki" oldugu bilinciyle, ¢alisma alanindaki tiim
emekgilerin sendikalagmasini, grevli ve toplu sézlesmeli sendikal haklarin yasama ge¢mesini
ve calisma kosullarinin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasi i¢in miicadele eder.

c) Emegin toplumsal yasamdaki Onemini kavramis, sorumluluklarinin bilincinde olan
orgiitlenme ve g¢alisma alanindaki tiim kamu emekgilerinin dayanisma igerisinde hareket
ederek en genis sendikal birligini olusturmak ve oOrgiitlenme 6zgiirliigiiniin 6niindeki tiim
engellerin kaldirilmasi i¢in miicadele eder.

d) Tim maddi degerlerin yaraticisi emek oldugundan hareket ederek sendikal miicadelenin
bagimsizlik, demokrasi ve sinif miicadelesinin ayrilmaz bir parcasi oldugu bilinciyle; ¢calisma
yasaminda, iiyelerin demokratik, hukuksal, sosyal, siyasal, egitsel, kiiltiirel, mesleksel,
ekonomik 6zliik hak ve ¢ikarlarini korur ve gelistirilmesini saglar.

e) Sendikal miicadelenin gerektirdigi tiim gorev ve yetkilerini gergeklestirirken tilke tariminin
ve ormanlariin korunmasi, nitelik ve niceliklerinin artirilmasi, tarim ve ormancilik alanindaki
hizmetlerin devlet¢e yliriitiilmesi ve bu hizmetlerden yararlanmada {istiin kamu yarar1
ilkesinin gdzetilmesi i¢in etkin bir sekilde miicadele eder.

f) Ekolojik dengenin korunarak toplumun siirdiiriilebilir ve saglikli bir ¢evrede yasayabilmesi
icin gevre kirliligine ve dogal yasamin bozulmasina kars1 verilen miicadeleleri destekler.

g) Hizmet koluna giren alanlarda ve iilkemizin genel politikalarinin belirlenmesinde,
uygulanmasinda ve denetiminde c¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasi i¢in etkin bir sekilde
miicadele eder.
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h) Ulkenin tarih, kiiltiir, yeralt1 ve yeriistii kaynaklari, dogal varliklar1 ile hayvan haklarinin
korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar1 destekler.

i) Hizmet kolunda ¢alisan kadinlarin, kadin olmaktan kaynakli sorunlarinin tespiti ve ¢éziimiine
yonelik etkin bir sekilde miicadele eder.

J) Hizmet kolunda ¢alisan engellilerin, engellerinden kaynakli sorunlarinin tespiti ve ¢éziimiine
yonelik ¢aligmalar yiiriiterek ¢alisma yasamina en uygun kosullarda katilimini saglamak i¢in
etkin bir sekilde miicadele eder.

K) Nitelikli hizmet i¢in kamu ¢alisan1 yetistirilmesi ve kamuda ¢alisanlarin niteliklerinin hizmet
ici egitimlerle arttirilmasi, hizmet kolunda meslek gruplar1 arasindaki is barisinin saglanmasi
icin etkin bir sekilde miicadele eder.

[) Uluslararasi antlagsma ve sozlesme hiikiimleri ile uluslararasi ¢alisma orgiitlerinin kararlarina
uygun olarak sendikal hak ve ozgiirliikleri ¢alisma yasamina gegirmek, ¢alisma ve yasam
kosullarin1 uygar ve ¢agdas bir diizeye getirmek i¢in etkin bir sekilde miicadele eder.

Madde-4: Sendikanin Temel Deger ve flkeleri
Tarim Orman-Is;

a) Sendikal bagimsizligi, zorunlu ve vazgegilmez bir ilke olarak kabul eder. Tam bagimsizliktan
yana anti-emperyalist bir orgiittiir.

b) Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
bagimsizligini, egemenligini, ulus ve iilke biitlinliigiinii, laik diizenini, demokratiklesme,
cagdaslasma ve sosyal hukuk devleti hedefini gelistirerek korumak ve sonsuza kadar
yasatmak icin her tiirlii cabay1 gosterir.

¢) Cumhuriyet devrimlerini ve Cumhuriyetin kurucu degerlerini kendisine rehber kabul eder ve
bu degerleri esitlik, adalet ve 6zgiirliik gibi evrensel degerler cergevesinde ¢cagdas bir noktaya
tasimay1 hedefler.

d) Tirkiye Cumhuriyeti’nin laiklik ilkesi lizerinde yiikseldiginin bilinciyle, laiklik ilkesinin
korunmasina biiylik 6nem verir. Kisilerin inang ve vicdan 6zgiirliiklerini savunurken, dini
inang ve kanaatlerinden dolay1 kinanmalarini ya da baski altina alinmalarini da kabul edilemez
bulur.

e) Kisilerin hak ve 6zgiirliikklerini giivence altina alan, yonetenlerin her tiirlii islem ve eyleminin
yarg1 denetimine tabi oldugu hukuk devletinin tam ve saglikli bigimde islemesine biiyiik 6nem
Verir.

f) Yurtta ve diinyada barisin egemen olmasi igin ¢aba gosterir.

g) Irkeiliga, gericilige ve boliiciiliige karsidir. Irk, etnik koken, dil, kiiltiir, din, cinsiyet ve diger
nedenlerle hi¢bir ayrim yapmaksizin tiim insanlarin esitligine inanir.

h) Issizlik ve yoksullukla miicadelenin basariya ulasabilmesi icin ulusal gelirin adil
dagitilmasinin zorunluluguna inanir. Tiiketicilerin korunmas1 amaciyla yapilan ¢aligma ve
miicadeleleri destekler. Yolsuzluk ekonomisine taviz vermez.

i) Amag, yetki ve gorevleri dogrultusunda yapacagi ¢alismalarda, Sendikali olmanin getirecegi
kazanimlarda ve Sendika etkinliklerinden yararlanmada {iyeleri arasinda higbir ayrim yapmaz.

J) Emegin en yiice deger oldugunu kabul eder. Smif ve kitle sendikaciligi ilkesini savunur.

k) Sendika organlarmin olusumunda ve i¢ isleyisinde demokratik kurallara, orgiit ahlakina
titizlikle uyar; cogunlugun yonetme, muhalefetin ¢ogunluk olma hakkina saygi gosterir.
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I) Kararlarin alinmasinda ve yiiriitiillmesinde demokratikligi ve katilimciligi temel ilke olarak
kabul eder.

m)Kamu ¢alisanlarinin aktif siyaset yapma hakkini kazanmalari i¢in ¢aba gosterir ancak higbir
siyasal parti ve kurulusla organik iliskiye girmez.

n) Uyeleri arasinda toplumsal yardimlasma ve dayanisma duygusunun gelismesi i¢in caba
gosterir.

Madde-5: Sendikanin Faaliyet Konulari, Gorev ve Yetkileri

Tarim Orman-Is; kurulus amagclar1 dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gdzeterek asagidaki
faaliyetlerde bulunabilir.

a) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek igin anayasa, uluslararasi anlasma ve sozlesmeler ile
yasalardan dogan tiim hak ve yetkilerini kullanmak.

b) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla, Sendikanin amag ve ilkelerine
uygun ulusal ve uluslararast sendikal {iist orgiitler kurmak, kurulmus 6rgiitlere liye olmak,
mevcut sendikal iist kurulus tyeligini sonlandirmak, s6z konusu ulusal ve uluslararasi
orgiitlerin genel kurul ve toplantilarina delege, temsilci ya da gozlemci gondermek, onlari
kendi toplantilarina ¢agirmak, sendikal egitim konusunda is birligi, gii¢ ve eylem birligi
yapmak.

c) 4688 sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, iiyeleri adina toplu is sézlesmelerine katilmak,
gorlis ve Oneriler sunmak, toplu is sdzlesmenin sonuclandirilmasina taraf olmak,
uyusmazliklarda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurmak, mesru eylem ve
etkinliklerde bulunmak.

d) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere ¢alismalar yapmak ve
Oneriler getirmek.

e) Genel olarak kamu personelinin hak ve odevleri, ¢alisma kosullari, yikimlilikleri, is
giivenlikleri ile saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
sozlesmenin uygulanmasini izlemek iizere yapilacak ¢aligsmalara temsilciler gondermek.

f) Kamu emekgilerinin temsilini gerektiren kurum ve kuruluglarin yonetim ve denetiminde
iyelerinin s6z ve karar sahibi olmalarini saglayacak caligmalar yapmak ve kurullara temsilci
gondermek.

g) Anayasa’nin ve uluslararasi sozlesmelerin temel ilkelerine aykiri nitelikteki tarim ve
ormancilik alanindaki her tirli uygulama, idari islem ve mevzuata yonelik hukuki
girisimlerde bulunmak.

h) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya miras¢ilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmak.

i) Sendikal faaliyetler nedeniyle; aciga alinma, gorevine son verilme, siirgiin, gozalt,
tutuklanma, hiikiim giyme, 6liim, hastalik, kaza, issizlik gibi hallerde iiyelerine destek olur ve
yine gerektiginde terdr ve dogal afetler nedeniyle yasamini kaybetmis iiyelerinin es ve
¢ocuklarina parasal yardimda bulunur. Uyelerini desteklemek amaciyla yardimlasma
sandiklar1 kurar ve yonetir.
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J) Verimlilik arastirmalar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6nerilerde bulunmak
ve igverenlerle bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

k) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmast ve sorunlarinin ¢dziilmesi ile Sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amacli toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢alismalar yapmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, ajans, yillik vb. yayinlarda
bulunmak, sosyal medya kanali, internet sitesi vb. basin ve yaym kuruluslar1 kurmak ve
isletmek.

I) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 igin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, misafirhane, spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagma sandiklar1 kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan
(%10) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

m)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) agsmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan
dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslaria ayni ve nakdi yardimda bulunmak ve afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yapmak.

n) Sendikanin faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan, tasinir ve/veya tasinmaz mallar satin
almak/satmak, kiralamak/kiraya vermek ve ipotek, devir, terkin ve bagis gibi baskalar1 lehine
sinirli ayni haklar tesis etmek.

0) Ulusal ¢ikarlara, Sendikanin amag ve ilkelerine uygun olmak kosuluyla tarim ve ormancilik
konularinda faaliyet gdsteren yurtici/yurtdisindaki benzer diger olusumlara {iye olabilmek,
dernek, oda, vakif, sendika vb. sivil toplum kuruluslar ile is birliginde bulunabilmek,
etkinliklerine katilabilmek ve bu tiir etkinlikleri desteklemek.

p) Sendikanin ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari,
demokratik kitle orgiitleri, sivil toplum kuruluslari ve bilim insanlari ile is birligi yaparak tilke
tarimina ve ormanciligina teknik ve bilimsel katki saglayacak ¢aligmalarda bulunmak.

r) Tarim ve ormancilik konularinda ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilmek, ortaklik ve
1s birligi yapabilmek ve es finansmani karsilayabilmek.

s) Gerektiginde, nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) agsmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ile koordinasyon halinde, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun
miilga 64’lincii maddesi ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
47°nci maddesinin 8’inci fikrasinda sayilanlar ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2330
say1l1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun, 5233 sayili1 Teror ve Terorle
Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmast Hakkinda Kanunun EK-1’inci maddesi
hiikiimlerine gdre nakdi tazminat 6denmesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.

t) Sendikanin amaglari, temel deger ve ilkeleri dogrultusunda, mesru ve demokratik miicadele
yontemlerini kullanarak tiyelerini bilinglendirmek.

u) Ayrica, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununda belirtilen
faaliyetleri gerceklestirmek.
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_ IKINCi BOLUM
Uyelikle Ilgili Hiikiimler
Madde-6: Uyelik Basvurusu ve Uyelige Kabul

a) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil igyerlerinde kamu gorevlisi olarak ¢alisan
herkes Sendikaya iiye olabilir.

b) Sendikaya iiye olmak isteyen kamu gorevlisi, ii¢ (3) niisha olarak diizenleyip imzaladigi liye
kayit formunu, merkez ya da sube yonetim kuruluna teslim eder. Sube yonetim kuruluna
yapilan bagvurular en gec yedi (7) giin icerisinde Sendika merkezine gonderilir.

¢) Uyelik basvurusu, merkez yonetim kurulu tarafindan en ge¢ otuz (30) giin icinde
reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis say1lir.

d) Uyelik basvurusunun reddedilmesi durumunda, merkez ydnetim kurulu ret kararm
gerekcelendirmek zorundadir. Uyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararmn
kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir. Mahkeme karar1 kesindir.

e) Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisine ait bagvuru belgesinin bir érnegi Sendikada muhafaza
edilir, bir drnegi liyenin kendisine verilir, bir 6rnegi ise liyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere on bes (15) giin igerisinde Sendika tarafindan kamu isverenine
gonderilir.

f) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki iiyelikler
gecersizdir.
Madde-7: Uyeligin Devami veya Askiya Alinmasi

a) Uyeligin devami ve askiya almmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24’iincii
maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

b) Sendika merkez ve sube yonetim kurullarinda goérev almalarindan dolay1 igsyerinden izinli
ayrilan sendika iiyesinin tiyelik sifati, liyelik 6dentisini 6demek kosuluyla devam eder.

¢) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil isyerlerinde kalmak kosuluyla isyeri
degisiklikleri sendika tiyeligini etkilemez.

d) Emekliye ayrilanin; konfederasyon, merkez ve sube organlarindaki gorevi, iiyelik 6dentisini
o0demek kosulu ile se¢ildigi donemin sonuna kadar devam eder.

e) Resen emeklilik, gorevden uzaklastirma, gorevine son verilme ve gorev degisikligi gibi
durumlarda iiye ya da yoneticinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karari
kesinlesinceye kadar sendika iiyeligi ve yoneticiligi devam eder.

f) Askerligi meslek edinmemis bir sekilde askere alinan tiyenin tiyeligi, silah altinda bulundugu
stire icerisinde askiya alinir.

g) Uye ayliksiz izne ayrildiginda, istegi halinde bu durumu sona erinceye kadar iiyeligi askiya
aliir.

h) Uye, 4688 sayili Kanununun “Sendika iiyesi olamayacaklar” bashikli 15’inci maddesinde
belirtilen birimlerin herhangi birisinde goérev almasi ya da gorevlendirilmesi durumunda bu
gorevde kaldig siirece liyeligi askiya alinir.
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i) Uye, merkez/sube yonetim kurulu karariyla, merkez/sube disiplin kuruluna sevk edilir.
Merkez/sube disiplin kurulunca yapilacak sorusturma sonucunda eyleminin sabit oldugu
anlasilan iiyenin, merkez disiplin kurulunun 6nerisi ve merkez yonetim kurulunun karariyla
sendika tiyeligi askiya alinir.

Madde-8: Uyelikten Cekilme

a) Her iiye, ayrilma gerekcesini bildirmeden iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme
iiyenin borg yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

b) Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, {i¢ (3) niisha olarak
doldurulup imzalanan iiyelikten ayrilma bildiriminin kamu isverenine verilmesi ile
gerceklesir. Kamu isveren gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ayrilma bildiriminin bir
suretini derhal {iyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini en ge¢ on bes
(15) giin icerisinde Sendikaya gonderir.

c) Cekilme, kamu isverenine basvuru tarihinden baslayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢inde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde degistirilen sendikaya
iiyeligi, bu silirenin bitim tarihinde kazanilir.

d) 4688 sayili Kanun kapsaminda Sendika tiyesi kamu gorevlileri ile Sendikanin yonetim ve
denetim kurullarinda gorev alanlar genel ve ara se¢imlerin baslangicindan bir (1) ay once,
secimin yenilenmesine karar verilmesi halinde yenileme kararinin ilanindan baslayarak yedi
(7) giin i¢inde gorevlerinden ¢ekilme isteginde bulunabilirler. Genel ve ara se¢imlerde aday
aday1 olmak icin cekilen iiyenin Sendika iiyeligi sona erer. Bu kisilerin degistirilenden
Sendika {iyesi olabilmeleri i¢in 4688 sayili Kanun kapsaminda islem yapmalar
gerekmektedir.

Madde-9: Uyelikten Cikarma
a) Sorusturma ile iiyelikten ¢cikarma

(1) Sendikanin tiiziigiine, amaglarma, temel deger ve ilkelerine, sayginligmna aykir
eylemlerde bulunan iiyeler,

(2) Sendika merkez ve sube organlarinin, yetki ve gorevlerinin yerine getirilmesine kasitlt
olarak engel ¢ikaran iiyeler,

(3) Uyeler arasindaki dayamgmayi, birlik ve beraberligi bozucu ve yipratict davranislarda
bulunan iiyeler,

(4) Sendika mal varhig ile ilgili hirsizlik, dolandiricilik, rigvet ve yetkiyi kotiiye kullanma
fiilllerinden herhangi birini isleyen ve sugu mahkeme tarafindan sabit goriilen tiyeler,

(5) Merkez/sube yonetim kurulu karartyla, merkez/sube disiplin kuruluna sevk edilir.
Merkez/sube disiplin kurulunca yapilacak sorusturma sonucunda eyleminin sabit oldugu
anlasilan iiyenin, merkez disiplin kurulunun Onerisi ve merkez ydnetim kurulunun
karariyla ilk genel kurula kadar Sendika {iyeligi askiya alinir.

b) Uyelikten ¢ikarilma ile ilgili diger hiikiimler:

(1) Gerekgelendirilmek kosuluyla iiyeligin askiya alinma karari, merkez yonetim kurulu iiye
tam sayisinin dortte ticii (3/4) ¢ogunluguyla alinir. Sendika iiyeliginin askiya alinma
karar1 iiyeye yazili olarak bildirilir.

(2) Uyelikten ¢ikarilma karari, merkez ydnetim kurulunun askiya alma kararina istinaden
merkez genel kurulunca alinir.
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(3) Uyelikten ¢ikarma karari, genel kurul toplantisina katilan iiyelerin/delegelerin salt
cogunlugu ile alinir.

(4) Uyelikten ¢ikarma karari, ¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir.

(5) Uyelikten ¢ikarma kararina kars iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes (15) giin iginde
gorevli is mahkemesine itiraz edebilir.

(6) Uyelik, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.
Madde-10: Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

a) Uyelikten cekilme, gorevine son verilmesi gibi kamu gérevinden ayrilanin iiyeligi,
konfederasyon, sendika merkez veya sube organlarindaki gorevi sona erer.

b) Farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananin, iiyeligi ile varsa sendika merkez ve sube
organlarindaki gorevi sona erer. Ancak, varsa bagli bulundugu konfederasyon organlarindaki
gorevi devam eder.

c) Emekliye ayrilanin iiyeligi sona erer, ancak konfederasyon, sendika merkez veya sube
organlarindaki gorevi se¢ildigi donemin sonuna kadar devam eder.

d) Uyenin vefat: durumunda iiyeligi sona erer.
Madde-11: Uyeligin Nakli

a) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolundaki isyeri degisen iiye, yeni isyerinde goreve
baslamasindan itibaren bir (1) ay i¢inde atandigi yerdeki Sendika merkez/sube/il
temsilciligine bagvurarak tiyeliginin naklini ister.

b) Uyeligin nakli siireci, Sendika iiyeligini kesintiye ugratmaz.
¢) Uyeligi nakledilenin, varsa Sendika merkez ve sube organlarindaki gorevi sona erer.
Madde-12: Uyelik Odentisi

a) Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besidir.
(%05)

b) Sendikanin, iiye listesini kamu isverenine bildirmesiyle kamu igverenince aylik iiyelik
Odentisi liyenin ayligindan kesilerek bes (5) giin i¢ginde Sendikanin banka hesabina yatirilir ve
Odenti listesinin bir 6rnegi Sendika genel merkezine gonderilir.

¢) Odenmesi gereken iiyelik ddentisini kesmeyen veya kesmesine ragmen bir (1) ay iginde
Sendikaya 6demeyen igsveren, bildirim sart1 aranmaksizin tiyelik 6dentisi miktarini1 bankalarca
isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiziyle birlikte 6demekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Sendikanin Zorunlu ve Diger Organlari

Madde-13: Genel Merkezin Zorunlu Organlar:
Genel merkezin zorunlu organlar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Merkez genel kurulu,

b) Merkez yonetim kurulu,

¢) Merkez denetleme kurulu,

d) Merkez disiplin kurulu.
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Madde-14: Genel Merkezin Diger Organlar:

Bu organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. Bu organlarin
olusumu, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Genel merkezin diger organlar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.
a) Baskanlar kurulu,
b) Temsilciler kurulu,
¢) Danisma Kurulu,
d) Bilim Kurulu.
Madde-15: Merkez Genel Kurulu
a) Sendikanin en iist ve en yetkili karar organidir.

b) Sendikaya kayitli tim iyelerden olusur. Sendika iiye sayisinin bini (1.000) ge¢mesi
durumunda merkez genel kurulu delegelerle yapilabilir.

€) Merkez genel kurulunun delegelerle yapilmasi durumunda merkez genel kurulu; Sendikanin
toplam kesintiye giren iiye sayisi ylizde birine (%1) ulagsmis il/ilge temsilcilik delegeleri,
subelerden secilen delegeler ile merkez yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur.
Merkez yonetim ve denetleme kurullarinda gorevli asil iiyelerin sayisi, toplam delege
sayisindan ¢ikarilarak subelerden ve il/ilce temsilciliklerinden merkez genel kuruluna
katilacak delege sayis1 belirlenir.”

d) Merkez genel kurulu delege toplam sayisi; 5.000 iiyeye kadar 150 delege, 7.500 tiyeye kadar
225 delege, 10.000 ve iizeri liye sayisina ulasildiginda ise 300 delege sayisini1 gecemez.

e) Merkez genel kurulu delege sayisi, Sendika tiiztigiine uygun olarak merkez yonetim kurulunca
belirlenir ve subelere, il/ilge temsilciliklerine yazili olarak bildirilir.

f) Merkez genel kurulunun olusumu, delegelik sifati, merkez genel kurulu delegelerinin
belirlenmesi ve se¢imi vb. usul ve esaslar yonetmelik ile diizenlenir.

Madde-16: Merkez Genel Kurulunun Toplanma Sekli, Yeri ve Zamam
a) Olagan toplanti: Merkez genel kurulu;

(1) Bagli bulundugu konfederasyonun genel kurul takvimine uygun olarak ii¢ (3) yilda bir
olagan olarak toplanir.

(2) Toplanma yeri, Sendika genel merkezinin bulundugu il merkezidir.
b) Olaganiistii toplanti: Merkez genel kurulu;

(1) Uye tam sayisinimn salt gogunluguyla olmak kosuluyla merkez ydnetim kurulu karariyla
(1), gerekceli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kosuluyla merkez denetleme kurulunun
karariyla (ii), Sendika iiyelerinin ya da merkez genel kurul delegelerinin beste birinin
(1/5) noter aracilifiyla yazili istegi (iii) ve merkez yonetim kurulu asil tiyeliklerindeki
bosalmalar nedeniyle ¢agrilan yedek iiyelerin tiiketilmesinden sonra yonetim kurulu liye
tam sayisinin salt ¢ogunlugunun kaybedilmesi halinde kalan merkez yonetim kurulu
iyeleri ya da merkez denetleme kurulunun ¢agrisi iizerine (iv) olaganiistii olarak toplanir.

(2) Olaganiistii genel kurul, en ge¢ altmis (60) giin i¢inde goriisiilmek istenen giindemle
toplanir.
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(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararin1 veren kurul karari,
tiyelerin ya da delegelerin bagvurusu flizerine toplanmasi halinde ise basvurularda
belirtilen gerekceler dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina iliskin
konuya yer verilmek kosuluyla merkez yonetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra giindeme, zorunlu organlarin
secimine iligkin madde eklenemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinir.

Madde-17: Merkez Genel Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi
a) Genel kurul ¢agrisi, merkez yonetim kurulu tarafindan yapilir.

b) Merkez yonetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agrida; toplantinin yeri, giinii, saati, giindemi,
iki merkez genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, merkez
denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin biit¢e Onerisi toplanti tarihinden en az on
bes (15) glin Oncesinden yazili veya elektronik ortamda genel kurul iiyelerine ya da
delegelerine gonderilir ve Sendikanin internet sitesinde ilan edilir.

¢) Bu¢agrida, birinci toplantida cogunluk saglanamamasi olasiligina istinaden, ikinci toplantinin
da hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ikinci toplant1 en ¢ok on bes (15) giin
sonraya birakilabilir.

Madde-18: Merkez Genel Kurulunun Toplanti Usulii

a) Merkez genel kurulu; iiyelerin ya da delegelerin tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile merkez
yonetim kurulu tarafindan ilan edilen tarih, saat ve adreste toplanir.

b) Toplanti yeter sayisi; hazirun cetvelini imzalayarak toplantiya katildigini1 beyan etmis iiyeleri
ya da delegeleri ifade eder.

¢) ilk toplantida salt gogunlugun saglanamamasi halinde durum tutanakla tespit edilir. Tkinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak, nitelikli ¢ogunluk aranan toplantilar hari¢ olmak
iizere; toplant1 yeter sayisi, iiyelerin ya da delegelerin tam sayisinin {igte birinden (1/3) az
olamaz. Bu toplantida karar yeter sayisi, toplant1 yeter sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu
say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden (1/4) az olamaz.

d) Sendikanin feshi, tiiziikk degisikligi, ayn1 hizmet kolundaki bir baska sendika ile birlesme, ona
katilma ya da bagka bir sendikanin katilmasinin kabulii ya da reddi gibi nitelikli ¢ogunluk
aranan toplantilar; ¢cogunluklu ya da ¢ogunluksuz olarak yapilmasina bakilmaksizin toplanti
yeter sayisi, iiyelerin ya da delegelerin tam sayisinin tigte ikisinden (2/3) az olamaz. Bu tiir
toplantilarda karar yeter sayisi, toplant1 yeter sayisinin iicte ikisidir (2/3).

e) Merkez genel kuruluna katilacak iiyelerin/delegelerin listesi, merkez yonetim kurulunca
hazirlanir ve genel kurulun yapilacag: toplant1 salonunda hazir bulundurulur. Uye/delege,
listede adinin karsisini imzaladiktan sonra toplant1 salonuna alinur.

f) Genel kurula katilim listesini imzalamayan iiyeler/delegeler ile genel kurula katilma hakki
bulunmayan kisiler genel kurulun yapilacagi toplanti1 salonuna alinmazlar. Ancak ayr1 bir
boliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

g) Genel kurula katilan iiye/delege sayis1 ve toplant1 yeter sayisi, sendika genel bagkan1 ve en az
iki (2) merkez yonetim kurulu liyesi tarafindan imzalanan bir tutanakla tespit edilir. Toplanti
yeter sayis1 var ise toplanti sendika genel baskani ya da gorevlendirecegi merkez yonetim
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kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant1 yeter sayist saglanamamasi halinde ise bu
durum yukaridaki belirtilen usulle bir tutanakla tespit edilir.

h) Merkez genel kurulunu idare etmek iizere bir bagkan, bir baskan vekili ve lizumu kadar katip
iiyenin gorev yapacagl en az bes (5) en fazla yedi (7) liyeden genel kurul bagkanlik divani
olusturulur. Divan bagkan1 ve iiyeleri, genel kurul tiyeleri/delegeleri ile genel kurula katilan
misafirler arasindan segilebilir.

i) Merkez genel kurulunda yalmz giindemdeki maddeler gériisiiliir. Uye/delege tam sayisinin en
az onda biri (1/10) tarafindan giindeme alinmasi veya giindemden ¢ikarilmasit yazili olarak
talep edilen 6neriler giindeme alinir veya toplanti glindeminden ¢ikarilir.

J) Merkez genel kurulunda, toplant1 glindemindeki konular ile delegeler tarafindan yazili olarak
divana verilecek teklif ve dilekleri raporlastirmak {lizere uygun sayida iiyeden olusan
komisyonlar kurulur. Komisyonlar hazirladiklar1 raporlar1 merkez genel kurulunun onayina
sunarlar.

k) Merkez genel kurulunda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

I) Genel kurul bagkanlik divaninca; genel kurul goriismeleri, oylama sonuglari ve kararlart
tutanakla tespit edilir ve ayrica genel kurul karar defterine yazilir ve imzalanir.

m) Uyelerin/delegelerin genel kurula katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.
Madde 19: Merkez Genel Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Sendika merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin feshine karar vermek ve feshi halinde ise Sendikanin taginir ve tasinmaz tiim mal
varliklar1 ve haklarinin nereye devredilecegine karar vermek.

b) Sendika tiiziglini degistirmek.

c) Tuzigin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili
olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in merkez yonetim kuruluna yetki
vermek.

d) Genel merkez yonetim, denetleme ve disiplin kurullar asil ve yedek tiyeler ile konfederasyon
iist kurul delegelerini se¢mek.

e) Merkez yonetim kurulu ¢alisma raporu ile merkez denetleme kurulu denetim raporunu
goriismek, kabul etmek veya reddetmek.

f) Merkez yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulan merkez disiplin kurulu kararlarini
goriiserek karara baglamak.

g) Merkez yonetim kurulunun hazirladig gelecek donem ¢aligsma programi ve tahmini biitgesini
goriiserek karara baglamak.

h) Sendikaya, taginir ve/veya tasinmaz mal satin alinmasi hususunda merkez yonetim kuruluna
yetki vermek.

1) Sendikanin, tasinir ve taginmaz mallarinin satilmasi, ipotek edilmesi, ipotegin ¢oziilmesi,
devredilmesi, terkini ve bagislanmasi gibi baskalar1 lehine sinirli ayni haklar tesis edilmesi
hususlarinda merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

J) Sendikanin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve Sendikay1 6deme gii¢liigiine
diisiirecek nitelikte olmamasi kosuluyla; kamu ve 6zel bankalar ile 6zel ve hilkkmi sahislardan
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ticari usullere uygun olarak borg¢lanabilmesi, borglara karsilik kefalet ve her tiirlii ipotek tesis
edebilmesi hususlarinda merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

K) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve uluslararasi sendikal tist 6rgiit kurabilmesi,
kurulmus orgiitlere iiye olabilmesi, mevcut sendikal iist kurulus iiyeliginin sonlandirilmast,
ulusal ve uluslararasi oOrgilitlerin genel kurullarina ve toplantilarina katilacak delegelerin
belirlenmesi hususlarinda merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

I) Ayni hizmet kolundaki bir bagka sendika ile birlesme, ona katilma ya da baska bir sendikanin
katilmasinin kabuliine ya da reddine karar vermek.

m)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma hususlarinda merkez yoOnetim
kuruluna yetki vermek.

n) Sendikanin amaglar1 ve c¢alismalarina iliskin idari, mali ve hukuki biitiin islemlerin,
yurirliikteki mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine uygun olarak yiriitebilmesi i¢in yonetmelik
hazirlamak/hazirlatmak, onamak ve yiirtirliikkteki yonetmeliklerde degisiklik yapmak iizere
merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

0) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerinin veya mirasc¢ilarinin, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dniinde temsil edilmesi veya ettirilmesi,
dava acilmasi ve bu nedenle agilan davalarda taraf olunmasi hususlarinda merkez yonetim
kuruluna yetki vermek.

p) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) agsmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina calisan
dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak ve afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yapmak {izere merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

r) Gerektiginde, nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ile koordinasyon halinde, 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun
miilga 64’lincli maddesi ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
47°nci maddesinin 8’inci fikrasinda sayilanlar ile 3713 sayil1 Terdrle Miicadele Kanunu, 2330
say1lt Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun, 5233 sayili Teror ve Terorle
Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmas: Hakkinda Kanunun EK-1’inci maddesi
hiikiimlerine gore nakdi tazminat 6denmesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve
nakdi yardimda bulunmak iizere merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

s) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, misafirhane spor alanlar1 ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagsma sandiklar1 kurmak ve yonetmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan
(%10) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek iizere merkez yonetim
kuruluna yetki vermek.

t) Sendika iiyelerinin hayati 6nem tasiyan hastaliklari, is kazalar1 ve 6liim hallerinde; sosyal
dayanigmanin geregi olarak maddi ve hukuki yardim yapilabilmesi amaciyla merkez yonetim
kuruluna yetki vermek.

u) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verilecek ticretlerle, ddenek, yolluk ve
tazminatlar1 belirlemek.
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V) Yiriirliikteki mevzuattan veya Sendika tiiztiglinden gelen, merkez genel kurulu tarafindan
yapilmas1 gereken diger is ve islemleri yapmak ve herhangi bir organin gorev alanina
girmeyen konular1 karara baglamak.

Madde-20: Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Dagilimi

a) Merkez yonetim kurulu, Sendika genel kurulundan sonra en yetkili karar organi olmakla
birlikte Sendikanin temsil ve yiirlitme organidir.

b) Bu gorevini; Sendika tiizigline, merkez genel kurulu kararlarma ve yirtrlikteki ilgili
mevzuata, uygun olarak yerine getirir.

€) Merkez yonetim kurulu; yedi (7) asil ve yedi (7) yedek tiyeden olusur.

d) Merkez yonetim kurulu, se¢im sonuglariin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ yedi (7) giin
icinde, en yasl liyenin baskanliginda gerceklestirilen ilk toplantisinda; gizli oylamayla genel
baskan, genel sekreter ve genel sayman se¢imi yapilir.

e) Genel bagkan, merkez yonetim kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile segilir.
f) Merkez yonetim kurulunun gérev dagilimi asagidaki sekildedir.

(1) Genel baskan: Sendikanin tasinmaz mallarina iliskin is ve islemler hari¢ olmak {izere
Sendikanin idari, mali ve hukuki temsilcisidir.

Merkez yonetim kurulundaki bir iiye en fazla ii¢ (3) donem iist iiste genel bagkanlik
yapabilir. Bu donem hesabinda olaganiistii genel kurullar sayilmaz.

(2) Genel sekreter: Merkez yonetim kurulu arasindaki es giidiimii genel sekreter saglar.
Sendikanin yazismalarini yiriitiir. Genel bagkanin bulunmadig: hallerde, genel baskana
vekalet eder.

(3) Genel sayman: Sendikanin mali is ve islemlerini yiiriitiir.

g) Genel bagkan, genel sekreter ve genel saymanlik gorevlerinden ikisi, ayn1 merkez yonetim
kurulu iiyesinin iizerinde bulunamaz.

h) Genel baskan ve genel sekreterin bulunmamasi hallerinde vekalet yetkisi; merkez yonetim
kurulunun yazili olarak gorevlendirecegi merkez yonetim kurulu {yesi tarafindan
kullanilacaktir.

i) Merkez yonetim kurulunda profesyonel olarak gérev yapma siiresi st iiste li¢ (3) donemle
sirlidir. Donem hesabinda olaganiistii genel kurullar sayilmaz.

J) Sendikanin ¢aligmalarini yayginlastirmak ve iyelerin bu g¢alismalara katilimini saglamak
amaciyla; orgiitlenme, kadin, engelli, bilim, aragtirma ve gelistirme, egitim, basin-yayin ve
iletisim, hukuk ve politika, sosyal isler, ekoturizm gibi gerekli goriilen konularda merkez
yonetim kurulu tiyeleri arasinda gérev dagilimi yapilir.

K) Merkez yonetim kurulundaki tiim tyelerin gorev, yetki ve sorumluklart merkez yOnetim
kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir. Yonergeye uygun olarak yapilacak
gorev dagilimlan karar defterine yazilir.

Madde-21: Merkez Yonetim Kurulunun Toplanmasi
a) Merkez yonetim kurulu, her ay en az bir (1) kez olmak {izere olagan olarak toplanir.

b) Merkez yonetim kurulu, genel baskanin ya da merkez yonetim kurulu iiyelerinin tigte birinin
(1/3) yazili istegi lizerine en geg bes (5) giin i¢cinde olaganiistii olarak toplanir.
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€) Merkez yonetim kurulu toplanti ve karar yeter sayisi iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden iiyenin oy kullandigi taraf ¢ogunlugu
saglamis kabul edilir.

d) Toplantiya genel baskan, yoklugunda genel sekreter, yoklugunda ise en yasli merkez yonetim
kurulu iiyesi bagkanlik eder.

e) Mazeretsiz olarak, art arda {i¢ (3) olagan toplantiya gelmeyen tiye, merkez yonetim kurulu
iiyeliginden ¢ekilmis sayilir.

f) Merkez yonetim kurulundan bosalacak iiyeliklere, en ge¢ on bes (15) giin icerisinde, genel
kurulda en ¢ok oyu almis iiyeden baslamak iizere sirasiyla yedek tliyeler goreve cagrilir.

g) Giindem, katilan sayis1 ve mazeretleri olanlarin kayith mazeret dilekgeleri, alinan kararlar
karar defterine yazilir.

Madde-22: Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Merkez yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek igin anayasa, uluslararasi anlasma ve sézlesmeler ile
yasalardan dogan tiim hak ve yetkilerini kullanmak.

b) Sendikanin idari, mali ve hukuki biitiin islemlerini yiiriirliikkteki mevzuat ve tiiztik hiikiimleri
ile genel kurul kararlarina uygun olarak yiiriitmek.

¢) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, tiiziigiin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel
kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen tiizlik hiikiimlerini degistirmek.

d) Uye tam sayisimin salt gogunluguyla olmak kosuluyla gerekli gordiigiinde olaganiistii genel
kurul ¢agris1 yapmak.

e) Gelecek donem ¢aligma programi ve tahmini biitgesini hazirlayarak genel kurulun onayina
sunmak.

f) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, Sendikaya taginir ve tasinmaz mal satin almak.

g) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, Sendikanin taginir ve tasinmaz mallarini satmak,
ipotek etmek, ipotegi ¢ozmek, devretmek, terkin ve bagislamak gibi bagkalari lehine sinirl
ayni haklar tesis etmek.

h) Sendikanin tasinmaz mallarina iliskin is ve islemlerde Sendika tiizel kisiligini temsil etmek,
Sendikanin taginir ve taginmaz mallarinin yonetimini ve korunmasini saglamak,

i) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, Sendikanin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve Sendikay1 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte olmamasi kosuluyla; kamu ve
0zel bankalar ile 6zel ve hitkkmi sahislardan ticari usullere uygun olarak bor¢lanmak, borglara
karsilik kefalet ve her tiirlii ipotek tesis etmek.

J) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, Sendikanin amag ve ilkelerine uygun ulusal ve
uluslararasi sendikal iist orgiitler kurmak, kurulmus orgiitlere liye olmak, mevcut sendikal iist
kurulus iiyeligini sonlandirmak, s6z konusu ulusal ve uluslararasi orgiitlerin genel kurul ve
toplantilarina delege, temsilci ya da gozlemci gondermek, onlari kendi toplantilarina
cagirmak, sendikal egitim konusunda is birligi, gii¢ ve eylem birligi yapmak.

k) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, Sendika subesi agmak, subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subenin yetkili oldugu sorumluluk bdélgesini belirlemek ve sube merkezinin
bulundugu ili tespit etmek.
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insana yakisir is icin miicadele et, daha iyi bir gelecek insaa et. Z

I) Bir olagan genel kurul dénemi i¢in Sendika; il, ilge ve isyeri temsilcilerini atamak ve yetki
belgelerini diizenlemek.

m)Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, Sendikanin amaglar1 ve ¢alismalarina iliskin idari,
mali ve hukuki biitlin islemlerin, yiirlirlikteki mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine uygun olarak
yuriitebilmesi  i¢cin  yonetmelik hazirlamak/hazirlatmak, onamak ve yiriirliikteki
yonetmeliklerde degisiklik yapmak.

n) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, tiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda {iyelerinin veya mirascilarinin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalara taraf
olmak.

0) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, yangimn, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin
vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10)
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi
amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak ve afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak.

p) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, gerektiginde, nakit mevcudunun yiizde onunu
(%10) asmamak kaydiyla ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile koordinasyon halinde,
5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun miilga 64’iincii maddesi ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 47°nci maddesinin 8’inci fikrasinda
sayilanlar ile 3713 sayili1 Terorle Miicadele Kanunu, 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun, 5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmas1 Hakkinda Kanunun EK-1’inci maddesi hiikiimlerine gore nakdi tazminat
O0denmesi veya aylik baglanmasi hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

r) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, tiyeleri ve ailelerinin yararlanmalar1 i¢in hizmet
amaciyla, egitim ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane spor alanlar1 ve benzeri
yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar1 kurmak ve yonetmek ile
herhangi bir bagista bulunmamak kayd: ile {iyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan (%10) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek.

s) Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, Sendika tiyelerinin hayati 6nem tasiyan hastaliklari,
is kazalar1 ve 6liim hallerinde; sosyal dayanigsmanin geregi olarak maddi ve hukuki yardimda
bulunmak.

t) Sendika iiyeligi bagvurularin1 degerlendirmek ve sonuglandirmak.

u) Sendikanin amaglarini gergeklestirmeye yonelik egitim, kurs, seminer, konferans, panel, agik
oturum, kurultay ve benzeri egitim ve kiiltiir etkinlikleri diizenlemek.

V) Sendikanin idari, mali ve hukuki islerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli gordiigii ¢alisma
birimlerini olusturmak, yeterli sayida ve nitelikte personel istihdam etmek, sozlesme
imzalamak, Uicretlerini belirlemek ve gerektiginde is akitlerini feshetmek.

y) Sendikanin amaglari, temel deger ve ilkeleri ile gorev ve yetkileriyle ilgili strateji ve
politikalar olusturmak tizere gerektiginde danigma kurulunu toplantiya c¢agirmak ve
toplantilarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
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insana yakisir is icin miicadele et, daha iyi bir gelecek insaa et. Z

z) Toplu is s6zlesmesi ile ilgili siireci; Sendikanin amaglari, temel deger ve ilkeleri ile gorev ve
yetkilerine uygun olarak yonetmek.

aa) Yirtrlikteki mevzuata, Sendika tiizigline, merkez genel kurulu ve merkez yonetim kurulu
kararlaria aykir1 hareket eden yonetici ve tiyeleri merkez disiplin kuruluna sevk etmek ve
disiplin kurulu kararlarini uygulamak.

Madde-23: Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu ve Toplanmasi

a) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek igin anayasa, uluslararasi anlasma ve sézlesmeler ile
yasalardan dogan tiim hak ve yetkilerini kullanmak.

b) Bu gorevini Sendika tiiziigiine ve yurirliikteki mevzuata uygun olarak yerine getirir.
€) Merkez denetleme kurulu; ti¢ (3) asil, ti¢ (3) yedek tliyeden olusur.

d) Merkez denetleme kurulu, se¢im sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip en geg¢ yedi (7) giin
icinde, en yash lyenin baskanliginda gerceklestirilen ilk toplantisinda; gizli oylamayla
baskanlik ve yazmanlik se¢imi yapilir.

e) ilk toplant1 dahil olmak iizere, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, salt cogunlukla
karar alir, esitlik halinde kurul baskaninin oy kullandig: taraf lehine karar verilir.

f) Merkez denetleme kurulu, her alt1 (6) ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerekli gordiigii
hallerde ya da merkez yonetim kurulunun talebi {lizerine her zaman olaganiistii denetim
yapabilir.

g) Mazeretsiz olarak, art arda ii¢ (3) olagan toplantiya gelmeyen iiye, merkez denetleme kurulu
iiyeliginden ¢ekilmig sayilir.

h) Merkez denetleme kurulundan bosalacak tiyeliklere, en ge¢ on bes (15) giin igerisinde, genel
kurulda en ¢ok oyu almis liyeden baslamak iizere sirasiyla yedek iiyeler merkez yonetim
kurulunca goreve cagrilir.

Madde-24: Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sendikanin, yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin
kanunlar ve 1ilgili diger mevzuat ile tlizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullar tarafindan 4688 sayili Kanunun “Idari
ve Mali Denetim” baslikl1 27 nci Maddesi hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

Merkez denetleme kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendikanin idari, mali ve hukuki biitlin islemlerin, yiriirlikteki mevzuat, Sendika tiiziigii
hiikiimleri ve Sendika genel kurulu kararlarina uygun olarak yiiriitiiliip yiriitiilmedigini
denetlemek ve denetim sonucunu bir rapor halinde merkez yonetim kuruluna sunmak.

b) Sendika genel kuruluna sunulmak {izere kesin hesap durum raporu ve ¢aligmalar1 hakkinda
yapilan denetleme raporunu hazirlamak ve bu raporu genel kurul tarihinden en az {i¢ (3) giin
oncesinden merkez yonetim kuruluna sunmak.

¢) Gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kosuluyla gerektiginde Sendika genel kurulunu
altmig (60) giin icerisinde olaganiistii toplantiya ¢agirmasi i¢in merkez yonetim kuruluna
basvuruda bulunmak.

d) Sube denetleme kurulunun, olasi sube genel kurulunu olaganiistii toplama istemini karara
baglamak.
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insana yakisir is icin miicadele et, daha iyi bir gelecek insaa et. Z

e) Merkez denetleme kurulu, denetimleri sirasinda herhangi bir tiiziik ihlali, usulsiizliik veya
yolsuzluk tespit ederse gereginin yapilmasi i¢in konuyu merkez yonetim kuruluna bir raporla
iletir. Gerekli gordiigii hallerde yukarida belirtilen fiil ya da fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el cektirilmelerini ve merkez disiplin kuruluna sevk edilmelerini talep eder.

f) Merkez denetleme kurulu, gereklilik halinde sube ve il temsilciliklerini denetleme yetkisine
sahiptir.

g) Denetimlerini, Sendika genel merkezinde/sube merkezinde, Sendikaya ait evrak ve defterler
iizerinden yapar. Denetime esas defter ve evraklar Sendika genel merkezi/sube merkezi disina
¢ikarilamaz.

h) Sendikanin i¢ denetimi, merkez denetleme kurulunca yapilir. Sendika genel kurulu ya da
merkez yonetim kurulu karariyla i¢ denetim bagimsiz denetim kuruluslarina da yaptirilabilir.
Bu durum merkez denetleme kurulunun ytikiimliiligiinii ortadan kaldirmaz.

i) Merkez yonetim kurulu tiyelerinin goreve baslamalarini ve gorevini tamamlamalarini takip
eden otuz (30) giin igerisinde mal bildirimlerini teslim alir.

Madde-25: Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu ve Toplanmasi
a) Merkez disiplin kurulu, Sendikanin disiplin organidir.
b) Bu gorevini Sendika tiiziigiine ve yiirlirliikkteki mevzuata uygun olarak yerine getirir.
¢) Merkez disiplin kurulu; ti¢ (3) asil, ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.

d) Merkez disiplin kurulu, se¢im sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ yedi (7) giin
icinde, en yash lyenin baskanliginda gerceklestirilen ilk toplantisinda; gizli oylamayla
baskanlik ve yazmanlik se¢imi yapilir.

e) 1lk toplant1 dahil olmak iizere, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir, salt ¢ogunlukla
karar alir, esitlik halinde kurul bagkaninin oy kullandig: taraf lehine karar verilir.

f) Merkez disiplin kurulu baskan ya da tyelerinin salt ¢ogunlugu ya da merkez yonetim
kurulunun yazili ¢agrisi ile giindemli olarak toplanir.

g) Mazeretsiz olarak, art arda {i¢ (3) olagan toplantiya gelmeyen {iye, merkez disiplin kurulu
iyeliginden ¢ekilmis sayilir.

h) Merkez disiplin kurulundan bosalacak iiyeliklere, en ge¢ on bes (15) giin igerisinde, genel
kurulda en ¢ok oyu almis iiyeden baglamak iizere sirasiyla yedek iiyeler merkez yonetim
kurulunca goreve ¢agrilir.

Madde-26: Merkez Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Merkez disiplin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sendika merkez/sube yoneticileri, il/ilge/kurum isyeri temsilcileri ve iyelerinin tiiziik,
merkez/sube genel kurulu ve merkez/sube yonetim kurulu kararlar ile Sendika amagclarina,
temel deger ve ilkelerine aykir1 davranip davranmadigini disiplin yoniinden degerlendirir.
Ceza verilmesine yer olup olmadig1 ya da cezalandirmas: gerektigiyle ilgili goriisiinii de
ekleyerek karar alinmak {izere merkez yonetim kuruluna iletir.

b) Merkez disiplin kurulu bir se¢im dénemine iliskin ¢alismalarini, aldig1 kararlar1 bir raporla
merkez genel kuruluna sunar.

€) Merkez disiplin kurulunun, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM
Sendika Zorunlu Organlarinin Se¢imi

Madde-27: Yonetim, Denetleme, Disiplin ve Ust Kurul Delegelerinin Secim Usulii ve Esaslar

a) Genel kurullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore yapilir.

b) Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler, segimlere yapilacak itirazlar,
secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda miilga 2821 sayil1 Sendikalar Kanununun
14’lincli maddesi ile 52°nci maddesinde yer alan hiikiimleri uygulanir.

¢) Sendika yoneticilerinde aranilacak nitelikler, genel kurullarda yapilacak segimler, se¢imlere
yapilacak itirazlar, secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Sendikanin Tasra Orgiitlenmesi
Madde-28: Sube ve Temsilcilik Acilmasi

a) Sendika, tasrada subeleri, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri araciligiyla goérev yetki ve
sorumluluklarin1 yerine getirir.

b) Sube, il, ilge ve isyeri temsilcilikleri; sorumluluk bolgesi dahilinde, Sendika tiiziigii ve
yirtirlikteki mevzuat hiikiimleri, merkez genel kurulu ve merkez yonetim kurulu kararlari
cergevesinde Sendikay1 temsil ederler.

¢) Sube, Sendika genel kurulunun verdigi yetkiyle, merkez yonetim kurulu tarafindan agilabilir,
birlestirilebilir ya da kapatilabilir.

d) Sube, sorumluluk bélgesindeki Sendika iiye sayisi en az dort yiiz (400) ve dortte tigliniin (3/4)
yazili istemiyle il ve ilge merkezlerinde acilabilir.

e) Uye sayisi, kamu isvereni sayis1 ve yogunlugu ile cografi ozellikleri gdz oniinde
bulundurularak birden fazla il ve ilge, bir sube ¢atis1 altinda toplanabilir.

f) Kurucu sube yonetim kurulu iiyeleri, sube acilacak bolgedeki il/ilge temsilcileri arasindan
merkez yonetim kurulu tarafindan atanir.

g) Sube kurulus bagvurusu; kurulus bagvuru dilekgesi, sube agilmasina yonelik merkez yonetim
kurulu karari, kurucu sube yonetim kurulu iiyeleri adina merkez yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis yetki belgesi, kurucu yonetim kurulu tiyelerinin niifus kimlik fotokopileri, kamu
gorevlisi olduklarin1 gdsterir belgelerle birlikte agilacak sube merkezinin bulunacag: ilin
valiligine alind1 belgesi karsiliginda teslim edilir.

h) Sube, sube kurulus bagvurusunun yapildigi tarihten itibaren alt1 (6) ay i¢inde ilk sube genel
kurulunu yapmak zorundadir.

1) Subeler, temsilcilik agamazlar.

J) Sube, il, ilge ve isyeri temsilciliklerinin olusumu, yetki ve gorevlerine iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

Madde-29: Sube Zorunlu Organlarn
a) Sube genel kurulu,

b) Sube yonetim kurulu,
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¢) Sube denetleme kurulu,
d) Sube disiplin Kurulu.
Madde-30: Sube Genel Kurulu
a) Subenin en iist ve en yetkili karar organidir.
b) Subeye kayith tiim {iyelerden olusur.

c) Sube genel kurulunun olusumu, merkez/sube/il/ilge delegelerinin se¢im usulii, delegelik sifati,
Sendika yoneticilerinde aranilacak nitelikler vb. ile usul ve esaslar yonetmelik ile diizenlenir.

Madde-31: Sube Genel Kurulunun Toplanma Sekli, Yeri ve Zamam
a) Olagan toplanti: Sube genel kurulu;

(1) Bagli bulundugu konfederasyonun genel kurul takvimine uygun olarak {i¢ (3) yilda bir
kez ve merkez genel kurul toplantisindan en az iki (2) ay Oncesinden olagan olarak
toplanir.

(2) Toplanma yeri, sube merkezinin bulundugu il merkezidir.

(3) Sube genel kurul sonug bildirimi ve tutanaklari, toplanti tarihini izleyen on bes (15) giin
icerisinde miilki idare amirligi ve Sendika genel merkezine gonderilir.

b) Olaganiistii toplanti: Bu tiiziigiin “Merkez Genel Kurulunun Olaganiistii Toplanmasi1” ile
ilgili 16°’nc1 maddesi hiikiimleri, sube genel kuruluna atfen uygulanir.

Madde-32: Sube Genel Kurulunun Toplantiya Cagrilmasi

Bu tiiziigiin “Merkez Genel Kurulunun Toplantiya Cagrilmas1” ile ilgili 17 nci maddesi hiikiimleri,
sube genel kuruluna atfen uygulanir.

Madde-33: Sube Genel Kurulunun Toplant1 Usuli

Bu tiiziigiin “Merkez Genel Kurulunun Toplant1 Usulii” ile 1lgili 18’inci maddesi hiikiimleri, sube
genel kuruluna atfen uygulanir.

Madde-34: Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Sube yonetim kurulu galisma raporu ile sube denetleme kurulu denetim raporunu goriismek,
kabul etmek veya reddetmek.

b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurullari asil ve yedek iiyeleri ile merkez genel kurul
delegelerini se¢mek.

) Sube yonetim kurulunun hazirladigi gelecek donem ¢alisma programi ve tahmini biitgesini
goriigerek karara baglanmak.

Madde-35: Sube Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Dagilimi
a) Sube yonetim kurulu, sube sinirlar igerisinde, Sendikanin temsil ve yiiriitme organidir.
b) Bu gorevini Sendika tiiziigiine ve yurirliikkteki mevzuata uygun olarak yerine getirir.
¢) Sube yonetim kurulu; yedi (7) asil ve yedi (7) yedek tiyeden olusur.

d) Sube yonetim kurulu, se¢im sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip en geg yedi (7) giin iginde,
en yash iiyenin baskanliginda gerceklestirilen ilk toplantisinda; gizli oylamayla sube bagkant,
sube sekreteri ve sube saymani se¢imi yapilir.

e) Sube bagkani, sube yonetim kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile segilir.

18



TARIM ORMAN-i§ SENDIKASI =

insana yakisir is icin miicadele et, daha iyi bir gelecek insaa et. Z

f) Sube yonetim kurulunun gérev dagilimi asagidaki sekildedir.

(1) Sube baskani: Subenin idari, mali ve hukuki temsilcisidir.

Sube yonetim kurulundaki bir iiye en fazla iki (2) donem iist iiste sube baskanligi
yapabilir.

(2) Sube sekreteri: Sube yonetim kurulu arasindaki es giidiimii sube sekreteri saglar.
Sendikanin yazigmalarini yriitiir. Sube bagkaninin bulunmadigi hallerde, sube bagskanina
vekalet eder.

(3) Sube saymami: Subenin mali is ve islemlerini yiiritiir.

g) Sube baskani, sube sekreteri ve sube saymani gorevlerinden ikisi, ayn1 sube yonetim kurulu
uyesinin tzerinde bulunamaz.

h) Bu tiiziigiin “Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Dagilimi” ile ilgili 20’nci
maddesi hiikiimleri, sube yonetim kuruluna atfen uygulanir.

Madde-36: Sube Yonetim Kurulunun Toplanmasi

Bu tiiziiglin “Merkez Yonetim Kurulunun Toplanmasi” ile ilgili 21’inci maddesi hiikiimleri, sube
yonetim kuruluna atfen uygulanir.

Madde-37: Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Sube sinirlari igerisinde Sendikanin tiizel kisiligini temsil eder.

b) Sube smirlari igerisinde, Sendikanin amaglar1 ve ¢alismalarina iliskin idari, mali ve hukuki
biitiin islemleri, yiirtirlitkkteki mevzuat, tiiziik hitktimleri ve merkez yonetim kurulu kararlarina
uygun olarak yuritmek.

) Sube genel kurul kararlarini yerine getirmek.

d) Sube simirlari igerisindeki; il/ilge ve kamu igyeri temsilcilerini gerektiginde toplantiya ¢agirir,
Sendika ile ilgili konular1 goriisiir, sonuglari ve talepleri yazili olarak Sendika genel merkezine
bildirmek.

e) Sendika {iiyelik basvurularini, en ge¢ yedi (7) giin igerisinde Sendika genel merkezine
gondermek.

f) Sube smurlar igerisindeki; yiiriirliikteki mevzuata, Sendika tiiziigiine, merkez genel kurulu,
sube genel kurulu, merkez yonetim ve sube yonetim kurulu kararlarma aykir1 hareket eden
yonetici ve Uyeleri merkez disiplin kuruluna sevk edilmesi talebiyle yazili olarak Sendika
genel merkezine iletmek.

g) 1l/ilge ve kamu isyeri temsilciliklerin idari ve mali is ve islemlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

h) Subeye kayitli tyelerinin her tirlii talebini inceler, sorunlarim1 ¢6zmeye c¢alisir,
coziimleyemedigi konulari ise Sendika genel merkezine aktarir.

i) Sube c¢alismalarina iliskin idari, mali ve hukuki biitiin islemlerle ilgili olarak her ay rapor
hazirlayarak Sendika genel merkezine sunmak.

J) Bir olagan genel kurul donemi igin sube sinirlart igerisindeki; kamu isyeri temsilcilerini
atamak ve yetki belgelerini diizenlemek.

K) Gelecek donem galisma programi ve tahmini biit¢esini hazirlayarak sube genel kurulunun
onayina sunmak.
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I) Uye tam sayismin salt cogunluguyla olmak kosuluyla gerekli gordiigiinde olaganiistii genel
kurul ¢agris1 yapmak.

m) Sube yonetim kurulundaki tiim tiyelerin gérev, yetki ve sorumluklari merkez yonetim kurulu
tarafindan hazirlanacak bir yonerge ile belirlenir. Yonergeye uygun olarak yapilacak gorev
dagilimlar1 karar defterine yazilir.

Madde-38: Sube Denetleme Kurulunun Olusumu ve Toplanmasi.
a) Sube denetleme kurulu, subenin i¢ denetim organidir.

b) Bu tiiziglin “Merkez Denetleme Kurulunun Olusumu ve Toplanmasi” ile ilgili 23’{incii
maddesi hiikiimleri, sube denetleme kuruluna atfen uygulanir.

Madde-39: Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Sube denetleme kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir.

a) Subenin idari, mali ve hukuki biitiin islemlerin, yiiriirlikteki mevzuat, Sendika tiiziigii
hiikiimleri ve sube genel kurulu kararlarina uygun olarak yiriitiiliip yiiriitiillmedigini
denetlemek ve denetim sonucunu bir rapor halinde sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Sube genel kuruluna sunulmak iizere kesin hesap durum raporu ve caligmalar1 hakkinda
yapilan denetleme raporunu hazirlamak ve bu raporu genel kurul tarihinden en az ii¢ (3) giin
oncesinden sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kosuluyla gerektiginde sube genel kurulunu
bir (1) ay icerisinde olaganiistii toplantiya ¢agirmasi i¢in sube yonetim kuruluna bagvuruda
bulunmak.

d) Sube denetleme kurulu, denetimleri sirasinda herhangi bir tiiziik ihlali, usulsiizlik veya
yolsuzluk tespit ederse gereginin yapilmasi i¢in konuyu sube yonetim kuruluna bir raporla
iletir. Gerekli gordiigii hallerde yukarida belirtilen fiil ya da fiilleri isleyenlerin gecici olarak
gorevden el cektirilmelerini ve merkez disiplin kuruluna sevk edilmelerini talep eder.

e) Sube denetleme kurulu, gereklilik halinde il/ilge temsilciliklerini denetleme yetkisine sahiptir.

f) Denetimlerini, sube merkezinde, subeye ait evrak ve defterler {izerinden yapar. Denetime esas
defter ve evraklar sube merkezi disina ¢ikarilamaz.

g) Subenin i¢ denetimi, sube denetleme kurulunca yapilir. Sube genel kurulu ya da merkez
yonetim kurulu karariyla i¢ denetim merkez denetleme kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarina da yaptirilabilir. Bu durum sube denetleme kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan
kaldirmaz.

h) Sube yonetim kurulu liyelerinin géreve baglamalarini ve gérevini tamamlamalarini takip eden
otuz (30) giin igerisinde mal bildirimlerini teslim alir.

Madde-40: Sube Disiplin Kurulunun Olusumu ve Toplanmasi.
a) Sube disiplin kurulu, subenin disiplin organidir.
b) Bu gorevini Sendika tiiziigiine ve yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak yerine getirir.

c) Bu tiiziigiin “Merkez Disiplin Kurulunun Olusumu ve Toplanmas1” ile ilgili 25’inci maddesi
hiikiimleri, sube disiplin kuruluna atfen uygulanir.
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Madde-41: Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Sube disiplin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Sube yoneticileri, sorumluluk bolgesindeki il/ilge/kurum isyeri temsilcileri ve tiyelerinin
tiizilk, merkez/sube genel kurulu ve merkez/sube yonetim kurulu kararlari ile Sendika
amaclarina, temel deger ve ilkelerine aykir1 davranip davranmadigini disiplin yoniinden
degerlendirir. Ceza verilmesine yer olup olmadigr ya da cezalandirmas: gerektigiyle ilgili
gorisiinii de ekleyerek karar alinmak iizere sube yonetim kuruluna iletir.

b) Sube disiplin kurulu sadece uyarma ve kinama cezasi vermeye yetkilidir. Sube disiplin kurulu,
vermeye yetkili oldugu cezadan daha agir bir ceza verilmesi gerektigi kanaatine ulasirsa,
dosyay1 bu yondeki teklifiyle birlikte merkez disiplin kuruluna gonderilmek tizere sube
yOnetim kuruluna iletir.

¢) Sube disiplin kurulu bir se¢im donemine iligskin ¢alismalarini, aldig1 kararlari bir raporla sube
genel kuruluna sunar.

d) Sube disiplin kurulunun olusumu, yetki ve gorevleri, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

Madde-42: Sendika il/ilce Temsilciligi

a) Sendika, subeye bagh illerde veya diger il/ilgelerde iiye sayisim da gozeterek il/ilge
temsilciligi olusturabilir.

b) il/ilge temsilciligi; en az ii¢ (3), en fazla bes (5) iiyeden olusur, Temsilcilik yonetimi, kendi
arasinda gorev dagilimi yaparak bir {iyeyi il/ilge temsilcisi, bir iiyeyi ise il/ilge saymani olarak
belirler ve merkez yonetim kuruluna bildirir.

) Temsilcilik yonetimi tarafindan belirlenen il/ilge temsilcisi, merkez yonetim kurulu tarafindan
yetki belgesi diizenlenerek il/ilge temsilcisi olarak atanir.

d) Sube sorumluluk bolgesindeki il/ilge temsilcilikleri sube yonetim kurulu, digerleri ise merkez
yonetim kurulu uhdesinde faaliyetlerini ydrdtor.

e) Il/ilge temsilciliklerinin olusumu, gdrev ve yetkileri, calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
dizenlenir.

Madde-43: Isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilikleri

a) 4688 sayil1 Kanunun “Uye sayilarmin tespiti” baslikli 30 uncu maddesine gére yapilan tespite
gore kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkilidir.

b) Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir (1), 201-600 arasinda ise en ¢ok iki (2),
601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢ (3), 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort (4), 2000°den fazla
ise en ¢ok bes (5) isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika
tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilebilir.

c) Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalarda, bu
Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini
yiirlitmek {izere o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

d) Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine
caligma saatleri i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar o6lciistinde
kolayliklar saglar.
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Madde-44: isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
Isyeri Sendika ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim
saglamak amaciyla isyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde,
haftada dort saat olmak {izere yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

b) Sendika isyeri temsilcilerinin olusumu, gorev ve yetkileri, ¢alisma usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Mali Hukumler

Madde-45: Sendikanin Gelirleri
a) Uyelik 6dentisi.
b) Sendika mal varhigindan elde edilen satis, kira, devir, temlik, isletme, faiz vb. gelirler.

¢) Sendikanin amaglari, temel deger ve ilkelerine aykiri olmamak kosulu ile yiirtrliikteki
mevzuata ve tliziige uygun olarak yaptig: tiim faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

d) Yiriirliikteki mevzuata ve tiiziige aykiri olmamak kosulu ile diizenlenecek sosyal, kiiltiirel vb.
her tiirlii etkinliklerden elde edilecek gelirler.

e) Sendika tarafindan bastirilan yayinlarin satisindan elde edilen gelirler.
f) Bagislar ve yardimlar.

g) Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti’nin {iyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar
harig, dis kaynaklardan Cumhurbagkaninin izni olmadik¢a yardim ve bagis kabul edemez.

Madde-46: Gelirlerin Toplama Usul/Esaslar1 ve Muhafazasi

a) Sendika gelirleri, bankalar araciligi ile tahsil edilir. Banka tarafindan diizenlenen hesap belgesi
ya da hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

b) Sendikanin nakdi gelirleri, merkez yonetim kurulu tarafindan uygun goriilen bankalarda
muhafaza edilir.

c) Nakdi gelirlerinin tamami, elde edildigi tarihten itibaren en ge¢ bes (5) giin igerisinde
Sendikanin banka hesaplarina yatirilmak zorundadir.

d) Zorunlu giderler i¢in; Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile mali yili igin belirlenen tesvik
zorunlugu kadar tutar1 Sendika genel merkezinin kasasinda, Sendika merkezindeki tutarin
ticte biri (1/3) kadar tutar1 ise sube merkezinin kasasinda nakit mevcudu olarak en fazla bes
(5) giin siireyle bulundurabilir.

Madde-47: Sendikanin Giderleri

a) Sendika merkez, sube, il/ilge temsilcilikleri ile isyeri sendika ve sendika isyeri
temsilciliklerinin her tiirlii giderleri,

b) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve uluslararasi kuruluslara 6denen tiyelik 6dentileri.

¢) Sendika biinyesinde calistirilan personellerin; aylik iicretleri, SGK primleri, igsveren issizlik
sigorta primi, vergiler, har¢lar, kidem ve ihbar tazminatlar1 vb. her tiirlii sosyal haklarina
yonelik giderler.
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d) Sendika organlarina se¢ilen yonetici ve tiyelere tiiziik hiikkiimleri 1s18inda 6denmesine karar
verilen her tiirlii ticretler.

e) Sendika, tiiziglinde belirtilen amaglar1 ve 4688 sayili Kanunda gosterilen faaliyetleri disinda
gelirlerini kullanamaz ve bagislayamaz.

f) Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu (%10) iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadir.

g) Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez.

h) Sendika merkez ve subeleri, yardimlasma sandiklar1 disinda, {iyeleri, yoneticileri veya
calistirdig1 personeller dahil diger kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri
gelirleri dagitamazlar.

Madde-48: Harcama Usul ve Esaslar

a) Sendika giderleri fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu vb. yiiriirliikteki
mevzuatta belirtilen harcama belgeleri ile yapilir.

b) Biitge dist harcama yapilamaz. Ancak, gecikmesinde Sendikanin zarar etme olasiliginin
yliksek oldugu zorunlu durumlarda, merkez yonetim kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluk
karariyla, y1l1 biit¢esinin yiizde yirmi besi (%25) kadar biit¢e dis1 harcama yapilabilir.

€) Merkez/sube yonetim kurulu kararlari ile gider bolimleri arasinda aktarma yapilabilir.

d) Bankalardan para ¢ekme ve havale islemi ile ¢ek 6demeleri; Sendika genel merkezinde genel
baskan, genel sayman ve genel sekreterden, sube merkezinde ise sube bagkani, sube saymani
ve sube sekreterinden en az ikisinin imzalayacagi bir 6deme emriyle yapilir.

e) Tim harcamalardan, Merkez/Sube Yo6netim Kurulu miiteselsilen sorumludur.
Madde-49: Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Sendika tarafindan kullanilan gelir ve gider belgeleri, 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli
kalmak kosuluyla, kaydedildikleri defterlerdeki tarih ve sayisina uygun olarak ilgili bulunduklar
yihi takip eden takvim yilindan baslayarak bes (5) yil siireyle saklanir.

Madde-50: Mali Islerle Tlgili Defter Tutma Esas ve Usulleri
Sendikanin, mali islerle ilgili defter tutma usul ve esaslar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Bilango esasina gore defter tutulur. Bilango esasina gore tutulan defterler yevmiye defteri,
defter-1 kebir ve envanter defteridir.

b) Sendikanin, mali islerle ilgili defter ve kayitlari, yirirliikkteki mevzuatta belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

¢) Sendikanin, herhangi bir ticari isletme agmasi durumunda ise bu ticari isletme igin, ayrica
yrtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore defter tutulur.

d) Sendikada, tutulmasi zorunlu olan mali islerle ilgili defterler, kullanmaya baslamadan 6nce
notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan yevmiye defterinin,
kullanildig1 yilin aralik ayida olmak iizere her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
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Madde-51: Bor¢lanma Usulleri

Merkez yonetim kurulu, merkez genel kurulunun yetki vermesi Sendikanin gelir kaynaklar1 ile
karsilanamayacak miktarlarda ve Sendikay1r 6deme gii¢liigiine diisiirecek nitelikte olmamasi
kosuluyla; kamu ve 6zel bankalar ile 6zel ve hilkkmi sahislardan ticari usullere gére uygun olarak
bor¢lanabilir, borglara karsilik kefalet ve her tiirlii ipotek tesis edebilir.

Madde-52: Fonlar

a) Egitim Fonu: Sendika gelirlerinin yiizde onu (%10), 4688 Sayili Kanun’un 26’ nc1t maddesine
istinaden egitim fonunu olugturacaktir.

b) Sosyal Yardimlasma Fonu: Sendikanin tiiziigiinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda
demokratik haklarini kullanirken zarara ugrayan veya idarenin hukuki bakimdan tartigmals,
keyfi, hakkaniyete aykir1 nitelikte ve neticesi yargilamay1 gerektiren islemler nedeniyle temel
yasamsal ihtiyaglarini karsilayacak ekonomik olanaklardan mahrum kalan iiyelerinin
ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla “sosyal yardimlasma fonu” olusturur. Uye &dentilerinin
ylizde besini (%5) agsmamak kosulu ile kesilen tutar olusturulan fona pay aktarilir. Sosyal
yardimlasma fonunun kullanim usul ve esaslari merkez yonetim kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Madde-53: Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar

a) Sendika genel kurulunun yetki vermesi kosulu ile merkez yonetim kurulu, Sendikaya, taginir
ve taginmaz mal satin alabilir.

b) Sendika genel kurulunun yetki vermesi kosulu ile merkez yonetim kurulu, Sendikanin taginir
ve tasinmaz mallarini satmak, ipotek etmek, ipotegi cozmek, devretmek, terkin ve bagislamak
gibi bagkalar1 lehine sinirli ayni haklar tesis edebilir.

¢) Demirbaslar agik arttirma ile satilir ve satig tutar1 Sendika alacagi olarak gelir kaydedilir.

d) Ekonomik omriinii tamamlamis olan veya ekonomik dmiirleri tamamlanmamasina ragmen
fiziki ve teknik sebeplerle kullanilamayan ve zorunlu olarak hizmet dis1 kalmis ve satilamamais
demirbaglar, Taginir Mal Y o6netmeligi’nin ilgili hikkiimleri geregi terkin edilir.

e) Terkini yapilmis, hurda niteligindeki demirbaglar merkez yonetim kurulu tarafindan makbuz
karsilig1 bagislanabilir.
YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Madde-54: Sendikanin Feshi

a) Merkez genel kurulunda, Sendikanin feshi konusunun goriisiilebilmesi igin oy kullanma hakki
bulunan {iyelerin ya da delegelerin iigte ikisinin (2/3) c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida toplant1 yeter
say1sl, iiyelerin ya da delegelerin tam sayisinin {igte birinden (1/3) az olamaz.

b) Sendikanin feshi oylamasi agik olarak yapilir. Karar yeter sayisi, toplanti yeter sayisinin iigte
ikisidir (2/3). Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden (1/4) az olamaz.

Madde-55: Fesih, infisah ve Kapatma Halinde Mallarin Devri

a) Sendika merkez genel kurulunca fesih karari alindiginda ya da herhangi bir sekilde Sendikanin
feshi halinde; Sendikanin taginir tasinmaz tiim mal varliginin tasfiyesi, son merkez yonetim
kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, Sendikanin feshine iliskin
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genel kurul kararmin alindig1 ya da kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir.

b) Tasfiye siiresi igerisinde biitiin islemlerde Sendika adinda “Tasfiye Halinde Tarim Orman-is
Sendikasi1” ibaresi kullanilir.

¢) Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Sendikanin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, once
Sendikanin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Sendikaya ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Sendikanin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara 6denir. Sendikanin alacakli
olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir.

d) Feshedilen veya infisah eden Sendikanin, alacaklarmin tahsil edilmesi ve borg¢larinin
O0denmesinden sonra kalan tasmir ve taginmaz tiim mal varliklar1 ve haklar, {iyesi oldugu
konfederasyona devredilir.

e) Devir, iiyesi oldugu konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde, feshedilen veya infisah eden
Sendika konfederasyon iiyesi degilse veya Sendika mahkeme karariyla kapatilmis ise
Sendikanin taginir ve taginmaz tiim mal varliklar1 ve haklar1 Hazineye devredilir.

f) Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ (3) ay igerisinde
tamamlanir.

g) Sendikanin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi (7) giin igerisinde bir yazi ile Sendika merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

h) Sendikanin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son merkez yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir merkez yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes (5) yildir.

Madde-56: Tiiziik Degisikligi

a) Merkez genel kurulunda, tiiziik degisikligi konusunun goriisiilebilmesi igin oy kullanma hakki
bulunan tyelerin ya da delegelerin iicte ikisinin (2/3) g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida toplant: yeter
say1sl, iiyelerin ya da delegelerin tam sayisinin {igte birinden (1/3) az olamaz.

b) Tiiziik degisikligi oylamas1 agik olarak yapilir. Karar yeter sayisi, toplanti yeter sayisinin iigte
ikisidir (2/3). Ancak bu say1 iiye veya delege tam sayisinin dortte birinden (1/4) az olamaz.

c) Tiziglin degistirilmesi usulii, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve geg¢mise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi merkez genel kurulunun verecegi
yetkiyle merkez yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Madde-57: Aym1 Hizmet Kolundaki Bir Baska Sendika ile Birlesme

a) Merkez genel kurulu, ayn1 hizmet kolundaki bir bagka Sendika ile birlesme, ona katilma ya
da baska bir Sendikanin katilmasinin kabulii ya da reddine karar verebilir.
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b) Genel kurulda, (a) fikrasinda belirtilen hususlarmn goriisiilebilmesi i¢in oy kullanma hakki
bulunan {iyelerin ya da delegelerin iigte ikisinin (2/3) g¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida toplant1 yeter
sayisl, iiyelerin ya da delegelerin tam sayisinin {igte birinden (1/3) az olamaz.

€) Ayni hizmet kolundaki bir bagka Sendika ile birlesme, ona katilma ya da baska bir Sendikanin
katilmasinin kabulii ya da reddi oylamasi agik olarak yapilir. Karar yeter sayisi, toplant1 yeter
sayisinin tigte ikisidir (2/3). Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden (1/4)
az olamaz.

Madde-58: Yasaklar

a) Sendikanin; yoOnetim ve isleyisi Anayasa’da belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykiri1 olamaz.

b) Sendika, kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden maddi yardim
alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamaz.

¢) Sendika, siyasi partilerin kurulusu i¢inde yer alamaz; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya
isaretlerini kullanamaz.

d) Sendika, ticaretle ugrasmaz.

Madde-59: Odiil: Sendika, Sendikanin amaclari, deger ve ilkeleri, faaliyet konularina uygun &diil
koyabilir. Sendikaya 6dnemli katkilar1 olanlara 6diil verebilir.

Madde-60: Cezalar: Sendika merkez ve sube disiplin kurullar1 Sendika tiiziigline ve genel kurul
kararlarina aykir1 hareket eden iiye ve yoneticilerine disiplin cezalar1 verebilir.

a) Uyelere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici olarak iiyeligin askiya alinmasi
ve lyelikten ¢ikarma.

b) Yoneticilere verilebilecek disiplin cezalari; uyarma, kinama, gecici veya kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma.

¢) ilgiliye savunma hakki taninmadan ceza verilemez, verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri
acikea yazilir ve ilgiliye bildirilir. Verilen cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

d) ilgilinin eylemine gére verilecek cezalar, merkez/sube disiplin kurulunun, galisma usul ve
esaslarini belirleyen yonetmelikle diizenlenir.

Madde-61: Sendika Uyelerinin ve Yéneticilerinin Giivencesi

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Madde-62: Yonetime Katilma

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.
Madde-63: Tutulacak Defterler, Tasdik Sekli ve Kayitlarin Diizenlenme Usul ve Esaslari

Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslar1 ve Tutacaklar1 Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi
Sicili Hakkinda Yo6netmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde-64: Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte yer almayan hiikiimler i¢in Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
ile yiiriirliikteki mevzuatin Sendikalarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

26



TARIM ORMAN-i§ SENDIKASI =

insana yakisir is icin miicadele et, daha iyi bir gelecek insaa et. —

P

e

Madde-65: Sendika Kurucu Uyeleri
Tarim Orman-is Sendikas1 Kurucular Kurulu asagida belirtilmistir.

1) Sikri DURMUS, Of-1958
2) Medet YUCEL, Hekimhan-1971
3) Hiiseyin KOZAN, Kayseri-1964
4) Sebahattin COBAN, Anamur-1961
5) Ali PARILTI, Andirin-1962
6) Erol KOMUS, Kemerhisar-1967
7) Mustafa OZMU, Almanya-1969
8) Kemal KIVRAK, Mengez-1961
9) Siiha SOLAK, Yahyali-1968
10) Ramazan KILIC, Karaisali-1967
11) Mustafa YILMAZ, Cukurlar-1965
12) Bayram Ali CIVELEK, Findikli-1970
13) Vedat SEL, Gelibolu-1966
14) Enver YILMAZ, Arsin-1967
15) Senol OZCAN, Génen-1965

Madde-66: Yiiriirliik

Isbu Tiiziik hiikiimleri, Merkez Genel Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer ve uygulanir.

Madde-67: Yiiriitme

Isbu tiiziik hiikiimlerini, Tarim Orman-is Sendikas1 Merkez Genel Kurulu adina Merkez Y &netim
Kurulu yiiriitiir.
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